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ٌَرة الذاتٌة  الس

  بيانات عامة.أولا: 

 :حمادة محمود أحمد إسماعيؿ. أ.د/الاسـ 

  وعميد الكمية.  –الوظيفة الحالية: أستاذ التاريخ الحديث والمعاصر 

  :3/21/2849تاريخ الميلاد. 

  القاىرة. -وادي حوؼ 53رقـ  21العنواف: ش 

    :2113627/922  -   1262927/91رقـ التميفوف 

  :9212621169رقـ الموبايؿ. 

  :البريد الاليكترونيdr.HamadaIsmail@gmail.com 

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية
 جامعة عين شمس 1986 الدكتوراه  -1
 جامعة القاىرة 1982 الماجستير -2

 جامعة عين شمس 1973 البكالوريوس/ الميسانس-3

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ ثالثا : التدرج الوظيفي ا

 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة

 بنيا –آداب  1983 مدرس مساعد بقسم التاريخ

 بنيا –ب آدا 1986 مدرس بقسم التاريخ

 بنيا –آداب  1995 أستاذ مساعد



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 بنيا -آداب  2222 أستاذ

 

 رابعا: الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

 و منيا: عدة دورات محمية وعامة في جامعات مختمفة  

 2229دورة المراجعيين الخارجيين  -1

 2212دورة الدراسة الذاتية  -2

 2212دورة توصيف المقررات  -3

 ر فعالية الجودة دورة تطوي -4

 خامسا: الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

 : محمياً  -1

حضور لقاء بعنوان " كيفية تصميم الخطة الاستراتيجية والتنفيذية لمتقدم إلى الاعتماد بجامعة قناة  -1
 .2227/ 7/ 17السويس 

مب رئيسي لمحصول عمى حضور لقاء القيادات الجامعية لمناقشة " تطوير نظم تقييم الطلاب كمط -2
 .12/2226/ 22الاعتماد " بجامعة المنوفية يوم 

حضور لقاء بعنوان " دور القيادات الجامعية في تعزيز نظم الجودة والاعتماد " بجامعة حموان يوم  -3
27 /12 /2227. 

حضوووور ورشوووة العمووول بجامعوووة المنوفيوووة والخووواص بمشوووروع التطووووير المسوووتمر والت ىيووول للاعتمووواد  -4

 . 2227/ 11/ 29التعميم العالي يوم لمؤسسات 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 :)إقميميا )إف وجد 

 عالمياً )إف وجد(:         

 سادساً : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع:

اعمووول بوظيفوووة عميووود بالكميوووة وعموووى اتصوووال يكووول موووا يتعموووة بوووالجودة والعمميوووة التعميميوووة وخدموووة   -
 الندوات والمؤتمرات التي تعقد في الكمية  والجامعة والجامعات الأخرى.المجتمع من خلال 

 مدير وحدة الجودة بالكمية -

 سائذ ػبو انشجبة ثبنكهُخ -

 ػضى يدهظ اندبيؼخ -

 ػضى ندُخ انتؼُُبد -

 يذَش يشكض انهغبد الاخُجُخ -

 رئيس مجمس مركز الدراسات الإنسانية -

 :منيا عدة ىيئات مينيةبعضو  -
 رب  اتحاد المؤرخين الع (1

 الجمعية المصرية لمدراسات التاريخية  (2

  بمؤسسة دار الشروة مركز الدراسات التاريخية  (3

 الدراسات التاريخية جامعة القاىرة (4

 جمعية أنصار التمثيل والسينما     (5



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 انًغبهًخ فٍ انُذواد انثقبفُخ ثبنكهُخ -

 إقبيخ انًىعى انثقبفٍ نكهُخ اِداة  -

 ندبيؼٍانًغبهًخ فٍ ثشايح تطىَش انتؼهُى ا -

 

 السٌر ة الذاتٌة 

 أولا: بٌانات عامة:

 الأستاذة الدكتورة / عزة أحمد عبد المجٌد صٌام  الاسم:

  الوظٌفة الحالٌة: أستاذ علم الاجتماع ووكٌل الكلٌة للدراسات العلٌا والبحوث  .

 3/11/1593تارٌخ المٌلاد: 

  1لا فٌ  - 681ش   -أ 151العنوان:  القاهرة / المعادى الجدٌدة / 

 2669115125رقم التلٌفون: 

 2165558295رقم الموباٌل:  

 البرٌد الالٌكترونً:

 ثانٌا: المؤهلات العلمٌة:  

 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

 كلٌة الآداب / جامعة عٌن شمس 1993 الدكتوراه  -1

 كلٌة الآداب / جامعة عٌن شمس 1994 الماجستٌر -2

 كلٌة الآداب / جامعة عٌن شمس 1995 البكالورٌوس / اللٌسانس -3

 كادٌمً )الداخلً والخارجً( :لأثالثا" : التدرج الوظٌفً ا

 اسم المؤسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 جامعة بنها –كلٌة الآداب  1993 مدرس بقسم الاجتماع



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 جامعة بنها –كلٌة الآداب  2001 أستاذ مساعد بقسم الاجتماع

 جامعة بنها –كلٌة الآداب  2006 أستاذ بقسم الاجتماع

 جامعة بنها –كلٌة الآداب  2006 رئٌس قسم الاجتماع

 جامعة بنها –كلٌة الآداب  2009 وكٌل الكلٌة للدراسات العلٌا والبحوث

 رابعا": الدورات التدرٌبٌة فً مجال نظم إدارة الجودة: 

 دورة برامج إدارة الجودة -

 ت الجودة دورة آلٌا  -

 دورة الجودة الشاملة -

 دورة تطوٌر فعالٌة الجودة   -

 

 خامسا": الأنشطة المختلفة فى مجال نظم إدارة الجودة / مشروعات تطوٌر التعلٌم :

 محلٌاً: 

  2009-2005مدٌر وحدة ضمان الجودة عامً  -

 الإعلان وعمل لرإٌة ورسالة الكلٌة  -

  2009-2006إعداد برنامج جودة كلٌة الآداب عن الأعوام  -

المساهمة فً تطوٌر وحدة الجودة بكلٌة الآداب وعدة مساهمات أخرى فى مجال جودة التعلٌم  -
 مثل بحوث :

 بٌن التعلٌم والتنمٌة  البشرٌة فً مصر           

 العائد الاجتماعً والاقتصادي للتعلٌم الجامعً           

 التعلم الجامعً فً ضوء تطورات العصر           

 ٌمٌا: ــــ إقل

 عالمٌاً : ــــــ

 سادسا" : الأنشطة المختلفة الاخري التً تتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة وخدمة المجتمع

  -إقامة الموسم الثقافي لكمية الآداب 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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  -المساىمة في برامج تطوير التعميم الجامعي
  -المساىمة في الندوات الثقافية بالكمية 

أة بمحور عن المرأة  والقيادة فى المجتمع المدني المساىمة في اليوم القومي لممر  -  
  -المساىمة في بحث بعنوان : التعميم الجامعي "التحديات والبدائل المستقبمية

  -المساىمة بمحاضرة عن ) المرأة فى عالم متغير  ( ضمن فعاليات الموسم الثقافي 
المساىمة في فعاليات الأسبوع الاقميمى لحماية البيئة  -  

 مدير مركز البحوث والدراسات الإنسانية وخدمة المجتمع وتنمية البيئة ، كمية الآداب ، جامعة بنيا . •    

  جامعة بنيا سابقا . –كمية الآداب  –مدير وحدة جودة التعميم 

 . عضو لجنة البيئة المنبثة عن وحدة الخدمات البيئية بكمية الآداب ببنيا 

  2222الآداب ببنيا عام الإشراف عمى المجنة الثقافية بكمية . 

  جامعة بنيا  -مدير مشروع البوابة الالكترونية بكمية الآداب 

  جامعة بنيا  –مدير مشروع الخطة البحثية  بكمية الآداب 

  عضو مشروع تطوير التعميم بالكمية 

  مدير وحدة ضمان الجودة سابقا 

 ن محور البحث العممى عضو مشروع الخطة الإستراتيجية بكمية الآداب جامعة بنيا وذلك ع 

1)  

 عضو اللجان الثقافٌة بعدة مراكز منها .    

  محافظة القميوبية. –مديرية الشباب والرياضة  –مركز إعداد القادة 

  محافظة القميوبية . –مركز إعلام بنيا 

  جامعة بنيا . –لجنة البيئة 

  2226/ 2225أعوام  جامعة بنيا عن –الاشتراك فى فاعمية الأسبوع الإقميمى لحماية البيئة  ،
 م .2228/ 2227، 2227/ 2226

 عمى  رئاسة المجنة الاجتماعية للأسبوع الإقميمى لحماية البيئة من خلال عمل دراسات متنوعة
 النحو التالى :



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 البيئة –قضايا الوعى البيئى  –ثقافة البيئة –المواجية والحمول   -المرأة وقضايا البيئة        

. نفمونزا الطيور وأىم المخاطرأ –ونوعية  الحياة   

 لسٌرة الذاتٌةا

 نات عامة.أولا: بيا

 :سيد دسوقي. أ.د/ صابر أميف  الاسـ 

 . الوظيفة الحالية: أستاذ الجيومورفولوجيا ووكيؿ الكمية لشئوف خدمة المجتمع 

  :1/2/2842تاريخ الميلاد. 

  قميوبية. –العنواف:  شبيف القناطر 

 :9221649647رقـ التميفوف 

 9292971624ـ الموبايؿ: رق 

  :البريد الاليكترونيsaber_amin@yahoo.com 

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية

 قسم الجغرافيا -جامعة عين شمس –كمية الآداب  1987 الدكتوراه  -1
 قسم الجغرافيا –جامعة الزقازية  –كمية الآداب  1981 الماجستير -2
 قسم الجغرافيا –كمية الآداب جامعة عين شمس  1975 البكالوريوس / الميسانس -3



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ ثالثا" : التدرج الوظيفي ا

 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة

 فرع بنيا –جامعة الزقازية  32/11/1981 معيد بقسم الجغرافيا

كميووووووة  –الجغرافيووووووا موووووودرس مسوووووواعد بقسووووووم 
 فرع بنيا –جامعة الزقازية  24/6/1981 الآداب

 فرع بنيا –جامعة الزقازية  24/6/1987 كمية الآداب –مدرس بقسم الجغرافيا 
 فرع بنيا –جامعة الزقازية  28/2/1994 أستاذ مساعد بقسم الجغرافيا

 رع بنياف –جامعة الزقازية  26/9/1995 قائم ب عمال رئاسة قسم الجغرافيا

 فرع بنيا –جامعة الزقازية  26/3/2222 أستاذ بقسم الجغرافيا
 فرع بنيا –جامعة الزقازية  7/5/2222 رئيس مجمس قسم الجغرافيا

 كمية الآداب و جامعة بنيا 13/2/2225 وكيل كمية الآداب لشئون خدمة المجتمع

 رابعا": الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

    -1995-1994ور الػػدورات التدريبيػػػة وورش العمػػؿ التػػى عقػػػدت بالجامعػػة خػػلاؿ الأعػػػواـ حضػػ   

1996-1997 

 خامسا": الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

 محمياً: 

حضور لقاء بعنوان " كيفية تصميم الخطة الاستراتيجية والتنفيذية لمتقدم إلى الاعتماد بجامعة قناة  -
 .2227/ 7/ 17السويس 

حضور لقاء القيادات الجامعية لمناقشة " تطوير نظم تقييم الطلاب كمطمب رئيسي لمحصول  -



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 .12/2226/ 22عمى الاعتماد " بجامعة المنوفية يوم 

حضور لقاء بعنوان " دور القيادات الجامعية في تعزيز نظم الجودة والاعتماد " بجامعة حموان  -
 .2227/ 12/ 27يوم 

معوووة المنوفيوووة والخووواص بمشوووروع التطووووير المسوووتمر والت ىيووول للاعتمووواد حضوووور ورشوووة العمووول بجا -

 . 2227/ 11/ 29لمؤسسات التعميم العالي يوم 

 سادسا" : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع:

 مدير وحدة ضمان الجودة بالكمية  سابقاً.  -1    
 نية والتوسعات العمرانية الخاصة بمحافظة القميوبية.عضو مجموعة الدراسات السكا -2
 الإشراف العممي عمى دورات نظم المعمومات الجغرافية بنادي التكنولوجيا بالكمية.  -3
 .2226المشاركة فى الأسبوع الاقميمى الأول لحماية البيئة في محافظة القميوبية -4
 .2227ة فى محافظة القميوبية المشاركة الأسبوع الاقميمى الثاني لحماية البيئ – 5
 عضو بعدة ىيئات مينية منيا:                   -

 عضو الجمعية الجغرافية المصرية  -

 عضو جمعية التغيرات البيئية المصرية  -

 عضو المجموعة الجيومورفولوجية -

   جغرافيا  –المجنة العممية لترقية الأساتذة والأساتذة المساعدين  -

 وتنمية البيئة بالكميةرئيس لجنة خدمة المجتمع  -

 2225رئيس لجنة المختبرات والمعامل حتى عام  -

 نائب رئيس مجمس إدارة لجنة تنمية الموارد الذاتية بالكمية .   -



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 السٌرة الذاتٌة

 أولا: بٌانات عامة

 أ.د. علً عبدالسلام   الاسم:

 لابالوظٌفة الحالٌة: أستاذ بقسم علم النفس ووكٌل الكللٌة لشئون التعلٌم والط

 1/1/1596تارٌخ المٌلاد: 

 العنوان: الزقازٌق. ش أحمد غزالً 

 299/6361913رقم التلٌفون: 

 216/3959966رقم الموباٌل: 

 ثانٌا: المؤهلات العلمٌة: 

 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

 جامعة عٌن شمس 1999 الدكتوراه  -1

 شمسجامعة عٌن  1995 الماجستٌر -2

 أداب عٌن شمس 1994 / اللٌسانس سالبكالورٌو -3

 ثالثا" : التدرج الوظٌفً الأكادٌمً )الداخلً والخارجً( :

 اسم المؤسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 كلٌة اداب بنها 1995 مدرس مساعد

 كلٌة اداب بنها 1990 مدرس

 كلٌة اداب بنها 1999 أستاذ مساعد

 نهاكلٌة اداب ب 2003 أستاذ

وكٌل كلٌة الآداب لشئون خدمة 
 المجتمع

 كلٌة اداب بنها 2010



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 رابعا": الدورات التدرٌبٌة فى مجال نظم إدارة الجودة: 

 و منيا: عدة دورات محمية وعامة في جامعات مختمفة  

 2229دورة المراجعيين الخارجيين  -

 2212دورة الدراسة الذاتية  -

 ـ إدارة الجودة:خامسا": الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظ

 محمياً: 

حضور لقاء القيادات الجامعية لمناقشة " تطوير نظم تقييم الطلاب كمطمب رئيسي لمحصول  -
 .12/2226/ 22عمى الاعتماد " بجامعة المنوفية يوم 

حضور لقاء بعنوان " دور القيادات الجامعية في تعزيز نظم الجودة والاعتماد " بجامعة حموان  -
 .2227/ 12/ 27يوم 

 سادسا" : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع:

 حاصؿ عمى شيادة تقدير الاتحاد العربى لمجمعيات غير الحكومية لموقاية مف الادماف

حاصل عمى شيادة شكر وتقدير من وزارة الثقافة والشباب وتنمية المجتمع بدولة الامارات العربيوة  -
تنفيووذ الربنووامج التوودريبى بغنوووان ) الميووارت الابتكاريووة لحوول المشووكلات ( الووذى عقوود  المتحووده عمووى

 2229ديسمبر 17 –ديسمبر  14خلال الفترة من )

 المشاركو فى مؤتمر الخميج الأول لمصحة النفسية الذى عقدفى الكويت -

 المشاركو فى مؤتمر الاتحاد العربى لمجمعيات غير الحكوميو لموقاية من الادمان  -

تنفيذ البرنامج " التدريبى بعنوانت " الميارات الابتكاريو لحل المشكلات " الوذى عقود بووزارة الثقالفوة  -
 دولة الامارات العربية المتحده  –والشباب وتنمية المجتمع " ب بو ظبى 

 المشاركو فى مؤتمرات محمية كثيره بجامعة  القاىرة  وطنطا والمنصوره والزقازية  -



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 ة فرجينيا بالولايات المتحده الامريكيةميمو عممية بجامع -

 ػضى ثهدُخ انذساعبد انؼهُب ثبنكهُخ -

 ػضى ثهدُخ انؼلاقبد انثقبفُخ ثبنكهُخ -

 عضو بعدة ىيئات مينية منيا:                   -

 رابطة الاخصائيين الاجتماعيين -

 رابطة الاخصائيين النفسيين -

 المجنة الأستشارية العميا لإدراة الدفاع الاجتماعى -

-  

ٌَرة الذاتٌة  الس

  بٌانات عامة.أولا: 

 .عبد اللطٌف محمد عبد اللطٌف الصباغ  الاسم:

 ورئٌس قسم التارٌخ والاثار الوظٌفة الحالٌة: أستاذ 

 .20/6/1963تارٌخ المٌلاد: 

 .الدور الخامس  –عمارة القدس بجوار قاعة روجٌنا  –ش الرٌاح  –بنها اترٌب العنوان: 

 0133244192رقم التلٌفون:   

 0145313295رقم الموباٌل:

 AMS963@HOTMAIL.COMالبرٌد الالٌكترونً: 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 ثانٌا: المإهلات العلمٌة:

 الدرجة العلمٌة
سنة الحصول على 

 الدرجة
 الجامعة / الكلٌة

 فرع بنها –كلٌة الآداب جامعة الزقازٌق  1999 الدكتوراه  -1

 نهافرع ب –الآداب جامعة الزقازٌق  1992 الماجستٌر -2

 جامعة الاسكندرٌة–الآداب  1995 اللٌسانس -3

 ثالثا : التدرج الوظٌفً الأكادٌمً )الداخلً والخارجً( :

 اسم المإسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 بنهافرع   –آداب  1999 معٌد

 بنها فرع –آداب  1999 مدرس

 بنهافرع   –آداب  2003 أستاذ مساعد

 نهاب جامعة  –آداب  2009 أستاذ

 

 رابعا: الدورات التدرٌبٌة فً مجال نظم إدارة الجودة:

 عدة دورات محلٌة وعامة فً جامعات مختلفة.  



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 خامسا: الأنشطة المختلفة فً مجال نظم إدارة الجودة:

 2010-11منذ  نائب مدٌر وحدة صمان الجودة بالكلٌةمحلٌاً:     

 إقلٌمٌا )إن وجد(: 

 عالمٌاً )إن وجد(:

 نشطة المختلفة الاخري التً تتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة وخدمة المجتمع:سادساً : الأ

جامعة الملك فٌصل عام  –شارك ضمن فرٌق عمل فى اعداد خطة وبرامج كلٌة الآداب  -

2009/2009  . 

جامعة  –شارك ضمن فرٌق عمل فى اعداد ثلاثة برامج  ماجستٌر بقسم التارٌخ بكلٌة الآداب  -

 . 2009/2010الملك فٌصل  

 1999 -2876القيام ب عمال الكنترول في الفرقة الرابعة ودور سبتمبر -

 -2876 القيووام ب عبوواء إداريووة داخوول القسووم )موون إعووداد الجووداول وتجييووز حمقووات النقوواش وغيرىووا( -
1999 

 1999 -2886 القيام بالأعباء التدريسية )شعبة التاريخ الحديث والمعاصر( -

بتنظووويم حمقوووة نقووواش أسوووبوعية )سووومينار( فوووي التووواريخ  -صبالاشوووتراك موووع زمووولاء التخصووو –القيوووام  -
 1999 -2887الحديث والمعاصر

 ـ 1929رئيس كنترول دور سبتمبر )الفرقة الرابعة( فور العودة من الإعارة -

 2212 -8رئيس قسم التاريخ بالكمية منذ  -

 عضو بعدة هٌئات مهنٌة منها:  -



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 عضو الجمعية المصرية لمدراسات التاريخية (1

 معية التاريخية السعوديةعضو الج    (2

  عضو اتحاد المؤرخين العرب  (3

  عضو الجمعية الجغرافية المصرية  (3

 

 السٌرة الذاتٌة

 أولا: بٌانات عامة

 أ.د. عزة أحمد عبدالله   الاسم:

 الوظٌفة الحالٌة: أستاذ الجٌومورفولوجٌا ورئٌس قسم الجغرافٌا

 1953/  9/  24تارٌخ المٌلاد: 

 15حدائق المهندسٌن شقة  –العنوان: الشٌخ زاٌد 

 0111120600رقم التلٌفون: 

 0105149696رقم الموباٌل: 

 azzaabdallah@hotmail.comالبرٌد الالٌكترونً: 

 ثانٌا: المإهلات العلمٌة: 

 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

 جامعة القاهرة/كلٌة الآداب 1989 الدكتوراه  -1



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 جامعة القاهرة/كلٌة الآداب 1984 تٌرالماجس -2

 جامعة عٌن شمس/كلٌة الآداب 1975 / اللٌسانس سالبكالورٌو -3

 ثالثا" : التدرج الوظٌفً الأكادٌمً )الداخلً والخارجً( :

 اسم المإسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 كلٌة التربٌة / جامعة بنها 1999 معٌدة

 امعة بنهاكلٌة الآداب / ج 1994 مدرس مساعد

 كلٌة الآداب / جامعة بنها 1999 مدرس

 كلٌة الآداب / جامعة بنها 2003 أستاذ مساعد

 كلٌة الآداب / جامعة بنها 2009 أستاذ

 كلٌة الآداب / جامعة بنها 2009 رئٌس قسم

 رابعا": الدورات التدرٌبٌة فى مجال نظم إدارة الجودة: 

 2226ة القاىرة ،ورشة عمل تدريب المشرف التنفيذى ،جامع . 

 ،2227مايو  جامعة بنيا، ورشة عمل كتابة مشروعات صندوة مشروع تطوير التعميم العالى  

  ورشة عمول المحكوومين الوونظراءPeer Reviewers ،2228 الدورة الاساسية، مارس . 

  2ورشة عمل لمتدريب عمى خطة عمل مشروعات QAAP 2228، جامعة الاسكندرية، مايو  

 المشروعات التنافسية الجديدة لبرنامج التطوير المستمر والت ىيل للاعتماد، جامعة  ورشة عمل
 .2229بنيا ، مايو 

  ورشة عمل مشروعICTP  تطوير نظم تكنولوجيا المعمومات " التعميم الالكترونى "، مركز
 م . 2229التعميم الالكترونى، جامعة بنيا ، 

 2212إلى  2227ت خلال الفترة من ورش عمل عديدة عن نظم التقويم والامتحانا. 

 خامسا": الأنشطة المختلفة فى مجال نظم إدارة الجودة / مشروعات تطوٌر التعلٌم :

 محلٌاً: 

  المدير التنفيذى لمشروعQAAP2  2228جامعة بنيا خلال الفترة من يناير   -لكمية الآداب 
 م  2228إلى يونية 

 الطلاب والامتحانات بجامعة بنيا المدير التنفيذى  لمشروع تطوير نظم تقويم 
 ــــإقلٌمٌا : 

 عالمٌاً : ـــــ



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 سادسا" : الأنشطة المختلفة الاخري التً تتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة وخدمة المجتمع

 .التدريس بكمية الآداب والتربية 
 .الاشراف عمى رسائل الماجستير والدكتوراه 
 م  2227/  2225رة من عضو لجنة شئون البيئة وتنمية المجتمع خلال الفت 

  م وحتى الآن. 2228رئيس لجنة المختبرات والمعامل بكمية الآداب من 
  م. 2229مقرر مؤتمر المشكلات البيئية إبريل 

  وحتى الآن. 2225رئيس كنترول الفرقة الرابعة بكمية الآداب من عام 

 .المدير التنفيذى لمشروع تطوير نظم الامتحانات 
  :عضو بعدة ىيئات مينية 

 الجمعية الجغرافية 

  جمعية الصداقة المصرية 

 الجمعية المصرية لمدراسات البيئية 

 :عضو بعدة لجاف بالكمية منيا 

 شئون الطلاب والتعميم 
 البيئة وخدمة المجتمع 

 المختبرات والمعامل         

 

 السٌرة الذاتٌة

 أولا: بٌانات عامة

 الاسم : ودٌع فتحى عبد الله   

  متفرغ . اذالوظٌفة الحالٌة: أست



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 .  2/9/1949تارٌخ المٌلاد: 

   1أبراج السراٌا برج  –العنوان:  الإسكندرٌة سموحة 

 034292299رقم التلٌفون:

 0129591263رقم الموباٌل: 

  wadiefathe2005@yahoo.comالبرٌد الالٌكترونً: 

 ثانٌا: المإهلات العلمٌة: 

 الكلٌة الجامعة / سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

 جامعة الإسكندرٌة 1999 الدكتوراه  -1

 جامعة الإسكندرٌة 1992 الماجستٌر -2

 جامعة الإسكندرٌة 1992 البكالورٌوس / اللٌسانس -3

 كادٌمً )الداخلً والخارجً( :لأثالثا" : التدرج الوظٌفً ا

 اسم المإسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 ٌة الآدابكل -جامعة بنها  3893 مدرس مساعد 

 كلٌة الآداب -جامعة بنها  1999 مدرس  

 كلٌة الآداب -جامعة بنها  2000 أستاذ مساعد 

 كلٌة الآداب -جامعة بنها  2009 أستاذ  

 رابعا": الدورات التدرٌبٌة فً مجال نظم إدارة الجودة: 

 ٌم :خامسا": الأنشطة المختلفة فى مجال نظم إدارة الجودة / مشروعات تطوٌر التعل

 محلٌاً: 

 رئٌس لجنة الإعداد لرسالة وأهداف الكلٌة.  -

 تنظٌم الهٌكل الادارى للكلٌة  -

 إقلٌمٌا : ـــ

 عالمٌا : ــــ

 سادسا" : الأنشطة المختلفة الاخري التً تتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة وخدمة المجتمع



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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2226/2227/2228/ 2224/2225رئاسة الكنترولات من عام   -   

دريسية متنوعة في مختمف المستويات التعميمية في مصر وخارجيا.خبرات ت -  
المشاركة في الإعداد لممؤتمرات الجامعية والإقميمية.  -   

المشاركة في ندوات مركز الدراسات الإنسانية وخدمة البيئة -   
اجامعة بني -تطوير اللائحة الداخمية الخاصة بطلاب مرحمة الميسانس بقسم التاريخ -  

جامعة بنيا -اللائحة الداخمية الخاصة بطلاب الدراسات العميا بقسم التاريختطوير   -  
دة ىيئات مينية منيا:ععضو ب -  
لجنة عمماء الآثار العرب -  

لجنة المؤرخين المصريين  -  

لجنة الؤرخين العرب  -  

  
   

 السٌر ة الذاتٌة

 أولا: بٌانات عامة

  د / على مصطفى كامل مرغنً.   الاسم: أ.

  لوظٌفة الحالٌة: أستاذ.ا

 21/6/1955:  تارٌخ المٌلاد

  32مٌلسا أرض الجو لف شقة  15العنوان: 

 : ـ رقم التلٌفون

 0105143349:   رقم الموباٌل

 DrAly.m.kamel@hotmail.com:  البرٌد الالٌكترونً

 ثانٌا: المإهلات العلمٌة: 

 ٌةالجامعة / الكل سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

 جامعة القاهرة 1999 الدكتوراه  -1



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 جامعة القاهرة 1992 الماجستٌر -2

 جامعة القاهرة 1999 البكالورٌوس / اللٌسانس -3

 كادٌمً )الداخلً والخارجً( :لأثالثا" : التدرج الوظٌفً ا

 اسم المإسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 جامعة بنها  1999 معلم خرائط

 امعة بنهاج 1992 مدرس مساعد

 جامعة بنها 1999 مدرس

 جامعة بنها 2003 أستاذ مساعد 

 جامعة بنها 2009 أستاذ

 رابعا": الدورات التدرٌبٌة فً مجال نظم إدارة الجودة: 

 ثلاثة عشر دورة فً مجال نظم إدارة الجودة 

 خامسا": الأنشطة المختلفة فى مجال نظم إدارة الجودة / مشروعات تطوٌر التعلٌم :

 محلٌاً: المدٌر التنفٌذى لوحدة الجودة

 سادسا" : الأنشطة المختلفة الاخري التً تتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة وخدمة المجتمع

 )أ( النشاط التعميمي والتدريس:  (  

 .المشاركة في أعمال التدريس والإمتحانات لممقررات النظرية والعممية .1

 الرابعة بالكمية .الثالثة و عمييا لطلاب الفرقتين  المشاركة في تجييز الرحلات العممية والإشراف .2

 المشاركة الفعالة في تدريب الطلاب عممياً .  .3

 المشاركة في أعمال التدريس والإمتحانات لممقررات النظرية والعممية.  .4

 المشاركة في الإشراف والمساىمة في الرسائل العممية بالقسم . .5

 ريب الطلاب.المشاركة فى القوافل التعميمية الخاصة بتد .6

 تدريس مادة خرائط  توزيعات. .7



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 

11685933ف:  11685933الجيزة        ت :  -المهندسين -ش أحمد عرابي 69       

288 

 تدريس مادة قراءة الخرائط. .8

 تدريس مادة جغرافيا كمية لطلاب الدراسات العميا. .9

بداء الرأى في وضع المناىج العممية الجامعية وتطويرىا :  )ب( المشاركة وا 

تطووير عن طريوة المشواركة وحضوور النودوات الخاصوة بالقسم  وادالمشاركة في تحديث وتطوير م .1

عداد المقررات الدراسية الخاصة بيا والقيام بتدريسيا .   التعميم الجامعي وا 

 مطلاب. لالمشاركة في إعداد المذكرات العممية والنظرية  .2

 المشاركة في إعداد المقررات الدراسية الخاصة بالدراسات العميا بالقسم .  .3

 المشاركة في إعداد الخطط البحثية بالقسم . .4

       . واد القسملم عمل توصيف لممقررات  المشاركة في -5
 المشروعات:

 .جامعة بنياداب ػ مشروع وحدة ضماف الجودة والاعتماد بكمية الآالمدير التنفيذى ل -2

، وتػػولى المػػدير التنفيػػذى 1997المسػػاىمة فػػى إنشػػاء نظػػاـ لمجػػودة داخػػؿ الكميػػة منػػذ عػػاـ  -1

 الآتى:، وقد تـ تنفيذ 2/3/1998لمشروع الجودة بالكمية منذ 

 .نأ و إعداد قاعدة بيانات لمكمية لكل من أعضاء ىيئة التدريس والعاممي

 ب و وضع نظام لميكنة شئون العاممين وشئون الطلاب والمساىمة فى مشروع الجامعة من أجل ذلك.

 جو و إعداد الخطة الإستراتيجية  لمكمية الخاصة بالمشروع.



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 د و المساىمة فى إعداد توصيف المقررات.

 و المساىمة فى إعداد التقرير الذاتى لمكمية.ىو 

 المشاركة فى الأعماؿ الإنشائية والتجييزات بالكمية 

 المشاركة فى تاسيس وحدة التنسية الالكترونى بالكمية. .1

 المشاركة فى تاسيس نادى التكنولوجيا بالكمية. .2

 المشاركة فى تاسيس وحدة ضمان الجودة والاعتماد بالكمية. .3

 بالكمية ICDLشاء معمل المساىمة فى إن .4

 أنشطة جامعية أخرى : 

 قائم بعمل رئيس قسم. .1

  وحدة ضمان الجودة بالكميةمدير تنفيذى ل .2

 عضو فى لجنة الأجيزة العممية بالكمية .  .3

 عضو في مجمس الكمية. .4

 عضو مركز التنسية الالكترونى بالكمية. .5

 عضو رئيس لجنة المختبرات .6

 الخطة الاستراتيجية عضو .7

  جيا المعموماتمنسة تكنولو  .8



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 الالكترونية عضو مشروع البوابة .9

 الجمعية الجغرافية المصرية .12

 جمعية الروسبيات المصرية  .11

شووارك فووى إعووداد ورش العموول المنعقوودة بالجامعووة موون قبوول ىيئووة ضوومان الجووودة والاعتموواد  .12

دارة الاعتماد و والمراجع  ين.لتوصيف المقررات و والخطة الاستراتيجية و والتقرير الذاتى و وا 

شارك فى إعوداد المووائا الجديودة الخاصوة بالقسوم بالنسوبة لمفورة الدراسوية والدراسوات العميوا  .13

 )الساعات المعتمدة(.

 6شووارك فووى ورش العموول الخاصووة بضوومان الجووودة بجامعووات القوواىرة والمنوفيووة والأزىوور و .14

 أكتوبر.

 .2228حتى عام  2226رئيس لجنة المختبرات بالكمية من عام  .15

والعوووووووووام الجوووووووووامعى  2225/2226الفرقوووووووووة الأولوووووووووى العوووووووووام الجوووووووووامعى  رئووووووووويس كنتووووووووورول .16

 .2227/2228، والعام الجامعى 2226/2227

أسوويم فووى إدخووال نظووام الحاسووب الآلووى لرصوود النتووائج بالتعوواون مووع أ.د / لطفووى أبووو سووالم  .17

 .2225رئيس قسم الفيزياء آن ذاك عام 

- it  .لدى الجامعة 

 
 

 السٌر ة الذاتٌة
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 أولا: بٌانات عامة -

 أ.د/ نعمة عبد الكرٌم أحمد عبد الحارس  الاسم: -

  .رئٌس قسم علم النفس الوظٌفة الحالٌة: -

 29/1/1951تارٌخ المٌلاد:  -

 الإسكندرٌة.  –لوران  15شارع محمد درى باشا شقة  6العنوان:  -

 035960141رقم التلٌفون: -

 0124993059رقم الموباٌل:  -

 dr.neama@yahoo.comالبرٌد الالٌكترونً:  -

 ٌا: المإهلات العلمٌة: ثان -

 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

 جامعة عٌن شمس / الآداب 1996 الدكتوراه

 جامعة الإسكندرٌة / الآداب 1993 الماجستٌر 

 جامعة  الإسكندرٌة / الآداب 1993 اللٌسانس

 كادٌمً )الداخلً والخارجً( :لأثالثا" : التدرج الوظٌفً ا -

 اسم المإسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 جامعة الإسكندرٌة  -كلٌة الآداب   1996 معٌدة 

 جامعة بنها  –كلٌة الآداب  1993 مدرس مساعد بقسم علم النفس

 جامعة بنها –كلٌة الآداب  1996 مدرس بقسم علم النفس

 جامعة بنها –كلٌة الآداب  2000-1995 أستاذ مساعد ثم أستاذ 

 ا": الدورات التدرٌبٌة فً مجال نظم إدارة الجودة: رابع -

- TOT : 2006  

  2006محاضر فً دورة تؤهٌل أعضاء هٌئة التدرٌس فً دٌنامٌات الجماعة  -

 خامسا": الأنشطة المختلفة فى مجال نظم إدارة الجودة / مشروعات تطوٌر التعلٌم : -

 محلٌاً: -



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 مشرف برنامج : الجوانب القانونٌة بالجامعات  -

 ر برنامج : مهارات الاتصال الفعال وبرنامج القوى المحركة لمجموعات العمل .حضو -

 التقدم بمشروع فً الإرشاد والعلاج النفسً    -

 إقلٌمٌا )إن وجد(:  -

رابطة الأدب الاسلامى العالمٌة والرٌاض : تحت عنوان : النحو اللغوي وعلاقته بالقصص  -
 .  2006القرآنً  . الرٌاض مارس 

 وجد(:  عالمٌاً )إن -

- SAFA Conference Cambridge UNIV. July 2000  

- With research topic: Technology and Behavior.UK.  

 سادسا" : الأنشطة المختلفة الاخري التً تتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة وخدمة المجتمع -

 . 2225-2224وكيل كمية الآداب لشوؤن خدمة المجتمع وتنمية البيئة  - -
  2225-2224نسانية وخدمة البيئة مس إدارة مركز الخدمة العامة لمدراسات الإنائب رئيس مج - -

. 1995-1986المشاركة في الفرية البحثي لخطة جامعة الإسكندرية من  - -  

المشاركة في المؤتمرات والندوات التي تنظميا جمعية الإسكندرية لمدراسات العميا وحوض  - -
 .  1995-1986البحر الأبيض المتوسط من 

 

 السٌر ة الذاتٌة

 أولا: بٌانات عامة

 د/ ٌحٌى محمد نبوي خاطر   الاسم:

  الوظٌفة الحالٌة: أستاذ مساعد بقسم اللغة العربٌة.

  1959-2-19تارٌخ المٌلاد: 

 منزل محمد عبد الجواد  -خلف كلٌة التجارة  –ش الترعة  –العنوان:  بنها 

  0453326294/  0133243699رقم التلٌفون:



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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  0124401061موباٌل: رقم ال

 البرٌد الالٌكترونً:

 ثانٌا: المإهلات العلمٌة: 

 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

 كلٌة الآداب –جامعة بنها  1991 الدكتوراه  -1

 كلٌة الآداب –جامعة بنها  1996 الماجستٌر -2

 كلٌة الآداب –ة جامعة الإسكندرٌ 1999 البكالورٌوس / اللٌسانس -3

 كادٌمً )الداخلً والخارجً( :لأثالثا" : التدرج الوظٌفً ا

 اسم المإسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 كلٌة الآداب –جامعة بنها  1991 معٌد

 كلٌة الآداب –جامعة بنها  1996 مدرس مساعد

 كلٌة الآداب –جامعة بنها  1991 مدرس

 ٌة الآدابكل –جامعة بنها  2004 أستاذ مساعد

 رابعا": الدورات التدرٌبٌة فً مجال نظم إدارة الجودة: 

 

 خامسا": الأنشطة المختلفة فى مجال نظم إدارة الجودة / مشروعات تطوٌر التعلٌم :

 محلٌاً: ـــ

 السيرة الذاتيو

 أولا: ثُبَبد ػبيخ

 يغؼذ ػطُخ يحًذ صقش  الاعى:

 انىظُفخ انحبنُخ: أعتبر يغبػذ

 3/3/3853. تبسَخ انًُلاد:

 انششقُخ ـ أثى حًبد انؼُىاٌ: 

 3553433832سقى انتهُفىٌ: .

 0101248256سقى انًىثبَم: 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 انجشَذ الانُكتشوًَ: 

 ثبَُب: انًؤهلاد انؼهًُخ:

 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

 الزقازية 1992 الدكتوراه  -1
 الزقازية 1989 الماجيستير -2
 الاسكندرية 1986 كالريوسالب -3

 ثبنثب" : انتذسج انىظُفٍ الأكبدًٍَ )انذاخهٍ وانخبسخٍ( :

 اسم المإسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 جامعة بنيا 1992 مدرس مساعد

 جامعة بنيا 2222 أستاذ مساعد

 ساثؼب": انذوساد انتذسَجُخ فً يدبل َظى إداسح اندىدح:

 جال نظم إدارة الجودة / مشروعات تطوٌر التعلٌم :خامسا": الأنشطة المختلفة فى م

 محمياً: وو
 إقميميا:ووو

 عالمياً : وووو

 سادسا" : الانشطة المختلفة الاخري التً تتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة وخدمة المجتمع

 

 
 السٌرة الذاتٌة

 أولا: بٌانات عامة

 أ . د .م /مسعد السٌد احمد بحٌرى  الاسم:

 الجغرافٌا الاقتصادٌة  مساعدذتاالوظٌفة الحالٌة: أس

 1962/  2/  29تارٌخ المٌلاد: 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 قلٌوبٌة . –بنها  –منشٌة النور  –مع ش احمد مطاوع  –تقاطع ش محمد مرسى  –مكرر 31العنوان: 

    0133249903رقم التلٌفون:  

 0111406096رقم الموباٌل:  

  mosadbehery@yahoo.comالبرٌد الالٌكترونً: 

 ثانٌا: المإهلات العلمٌة: 

 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

 الزقازٌق / الآداب 1994 لٌسانس آداب

 ببنها الزقازٌق / الآداب 1992 ماجستٌر فً الآداب) جغرافٌا(

 تعٌن شمس / البنا 1999 دكتوراه فً الآداب )جغرافٌا(

 ثالثا" : التدرج الوظٌفً الأكادٌمً )الداخلً والخارجً( :

 اسم المإسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 الأزهر الشرٌف 1999 مدرس )مادة ثالث(

 جامعة حلوان  -كلٌة الآداب  1994 مدرس مساعد

 جامعة حلوان  -كلٌة الآداب  1999 مدرس

 جامعة الزقازٌق  -كلٌة الآداب  1999 مدرس

 جامعة بنها  -كلٌة الآداب  2009 أستاذ مساعد

 رابعا": الدورات التدرٌبٌة فى مجال نظم إدارة الجودة: 

 البرامج التدرٌبٌة لمإسسات التعلٌم العالً ) الحزم المتكاملة (.

 الدورة الأولى : مفاهٌم نظم ضمان  الجودة والاعتماد   -* 

 التعلٌم العالً  .  الدورة الثانٌة : معاٌٌر اعتماد مإسسات -* 

 الدورة الثالثة : معاٌٌر اعتماد مإسسات  التعلٌم العالً  . -* 

 الدورة الرابعة : الدراسة الذاتٌة لمإسسات  التعلٌم العالً  . -* 

 الدورة الخامسة : جمع وتحلٌل البٌانات  واستنباط النتائج والمعلومات   . -* 

 إدارة الجودة / مشروعات تطوٌر التعلٌم :خامسا": الأنشطة المختلفة فى مجال نظم 

mailto:mosadbehery@yyahoo.com
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 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 محلٌاً: ــ

 إقلٌمٌا : ــــ

 عالمٌاً : ــــ

 سادسا" : الأنشطة المختلفة الاخري التً تتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة وخدمة المجتمع

 المشاركة ضمن فرٌق العمل بالكلٌة فً التدرٌس وأعمال الامتحانات ، وكذلك لجنة شئون البٌئة  

 

 اتٌةة الذالسٌر

 أولا: بٌانات عامة

 الاسم : د/ سامح محمد محمد عمر 

  بقسم اللغة العربٌة  .  أستاذ مساعدالوظٌفة الحالٌة:

  2/10/1959:  تارٌخ المٌلاد

 ش صٌدلٌة أترٌب متفرع من شارع فرق الأمن     –بنها الجدٌدة  –العنوان:  بنها 

 0133220229: رقم التلٌفون

  0121903910:  رقم الموباٌل

  dr_samehbasha_omar@yahoo.com:  البرٌد الالٌكترونً

 ثانٌا: المإهلات العلمٌة: 

 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

 بنها 1995 الدكتوراه  -1

 آداب بنها 1990 الماجستٌر -2

 الزقازٌق 1991 اللٌسانس البكالورٌوس / -3

 

mailto:dr_samehbasha_omar@yahoo.com


 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 كادٌمً )الداخلً والخارجً( :لأثالثا" : التدرج الوظٌفً ا

 اسم المإسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 بنها -كلٌة الآداب  10/10/1991 معٌد

 بنها –كلٌة الآداب  25/6/1990 مدرس مساعد

 بنها -كلٌة الآداب   19/9/1995 مدرس

 بنها -داب  كلٌة الآ 2009 أستاذ مساعد

 رابعا": الدورات التدرٌبٌة فً مجال نظم إدارة الجودة: 

 ةارجٌخالمراجعة ال -

 الدراسة الذاتٌة -

 خامسا": الأنشطة المختلفة فى مجال نظم إدارة الجودة / مشروعات تطوٌر التعلٌم :

 محلٌاً: ـــ

 إقلٌمٌا: ـــ

 عالمٌا : ــــ

 علق بالعملٌة التعلٌمٌةسادسا" : الأنشطة المختلفة الاخري التً تت

 

  2228-2227أمين مجمس الكمية  -
  2228-1995أمين مجمس قسم المغة العربية من  -

  2228 – 1995رائد المجنة الفنية  -
  2227منسة عام احتفالية اليوبيل الفضي لمكمية  -
  2227مقرر مؤتمر القمقشندى الثاني  -
 الطلابية بالكمية مساىم في معظم الندوات والمؤتمرات والأنشطة العممية و  -

 المراجع الداخمى لمشروع تطوير نظم تقويم الطلاب والامتحانات  -
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 ة الذاتٌةالسٌر

 أولا: بٌانات عامة

 مصطفى الغريب محمد القصيرالاسم : د/ 

  .  التارٌخبقسم  مدرسالوظٌفة الحالٌة:

  2/10/1959:  تارٌخ المٌلاد

 رٌب متفرع من شارع فرق الأمن    ش صٌدلٌة أت –بنها الجدٌدة  –العنوان:  بنها 

 01332919: رقم التلٌفون

  21282899858:  رقم الموباٌل

 mostafaelghareeb@hotmail.com:  البرٌد الالٌكترونً

 ثانٌا: المإهلات العلمٌة: 

 الكلٌةالجامعة /  سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

 بنها كهُخ اِداة 1995 الدكتوراه  -1

 1990 الماجستٌر -2
 –كهُخ اِداة 

خبيؼخ انضقبصَق 

 فشع ثُه –

 1991 البكالورٌوس / اللٌسانس -3
خبيؼخ انضقبصَق 

 فشع ثُهب –

 

 كادٌمً )الداخلً والخارجً( :لأثالثا" : التدرج الوظٌفً ا

 اسم المإسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 بحثث
 – 2333أثشَم 

  2338َُبَش 

يشكض تبسَخ 

 –يصش انًؼبصش 

داس انكتت و 

 انىثبئق انقىيُخ

كهُخ انتشثُخ  33/33/2339 مدرس 

mailto:mostafaelghareeb@hotmail.com
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– 

33/33/2333 

 –ثبنىادٌ اندذَذ 

 خبيؼخ أعُىط

 بنها -كلٌة الآداب   33/32/2333 مدرس

 رابعا": الدورات التدرٌبٌة فً مجال نظم إدارة الجودة: 

 لخارجٌةالمراجعة ا -

 الدراسة الذاتٌة -

 خامسا": الأنشطة المختلفة فى مجال نظم إدارة الجودة / مشروعات تطوٌر التعلٌم :

 محلٌاً: ـــ

 إقلٌمٌا: ـــ

 عالمٌا : ــــ

 : سادسا" : الأنشطة المختلفة الاخري التً تتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة

 انؼًم ثىحذح اندىدح -

 اخؼخ انخبصخ ثبندىدحيُغق انكهُخ خلال صَبساد ندبٌ انًش -

 انًشبسكخ فٍ إػذاد انذساعخ انزاتُخ -

 انًشبسكخ فٍ إػذاد انخطخ انجحثُخ نهكهُخ -

  يشاخغ داخهً ثًششوع تقىَى انطلاة والايتحبَبد  -

 ػضى ثهدُخ خذيخ انًدتًغ وتًُُخ انجُئخ -

 
 السٌر ة الذاتٌة

 أولا: بٌانات عامة

 الاسم : سمٌة متولً عرفات   

  مدرس .الوظٌفة الحالٌة: 

  1965-3-26تارٌخ المٌلاد: 
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 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 

11685933ف:  11685933الجيزة        ت :  -المهندسين -ش أحمد عرابي 69       

300 

 تقسٌم المهنٌٌن  -ش مكة  19الشرقٌة  –العنوان:  الزقازٌق 

  0552315159رقم التلٌفون:

  0109361119رقم الموباٌل: 

  somayaarafat@yahoo.comالبرٌد الالٌكترونً: 

sarafat@qu.edu.qa 

 ثانٌا: المإهلات العلمٌة: 

 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

 كلٌة الآداب –جامعة الزقازٌق  1999 الدكتوراه  -1

 كلٌة الآداب –جامعة الزقازٌق  1995 الماجستٌر -2

 لاعلاما –جامعة القاهرة  1996 البكالورٌوس / اللٌسانس -3

 كادٌمً )الداخلً والخارجً( :لأثالثا" : التدرج الوظٌفً ا

 اسم المإسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 محاضر بكلٌة التربٌة النوعٌة

1995 

1995 

 التربٌة النوعٌة بالزقازٌق

 التربٌة النوعٌة بمٌت غمر

 جامعة بنها –كلٌة الآداب  2000 مدرس بكلٌة الآداب

ب والعلوم )جامعة مدرس بكلٌة الآدا
 قطر (

2003-2009 
جامعة  –كلٌة الآداب والعلوم 

 قطر

 جامعة بنها –كلٌة الآداب  2009حتى الان  -2009 مدرس بكلٌة الآداب

 رابعا": الدورات التدرٌبٌة فً مجال نظم إدارة الجودة: 

 جامعة قطر 2005" دورة كٌفٌة إعداد أسئلة الامتحان 

 / جامعة قطر 2006ف " " دورة كٌفٌة تقدٌم توصٌ 

 جامعة قطر 2009" توصٌف مقررات المتطلبات العامة 

 خامسا": الأنشطة المختلفة فى مجال نظم إدارة الجودة / مشروعات تطوٌر التعلٌم :

 محلٌاً: مقرر لجنة خدمة المجتمع 

 إقلٌمٌا: 

mailto:somayaarafat@yahoo.com
mailto:sarafat@qu.edu.qa
mailto:sarafat@qu.edu.qa
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  " 2009/ 2006جامعة قطر  –عضو لجنة توصٌف مقررات المتطلبات العامة 

 كة فً توقٌع اتفاقٌة للتعاون بٌن جامعة قطر والمإسسات العلمٌة الإعلامٌة كالجزٌرة المشار
 والإذاعة والتلٌفزٌون ووكالة الإنباء القطرٌة 

 سادسا" : الأنشطة المختلفة الاخري التً تتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة وخدمة المجتمع

 العمل في كنترولات الامتحانات بالكمية قبل الإعارة وبعدىا  

  خبرات تدريسية متنوعة داخل مصر وخارجيا 
  الإذاعووة والتميفزيووون بقطوور  –المشوواركة فووي لجووان الكميووة داخوول مصوور وخارجيووا ) النوودوات– 

 والمختبرات ..... الخ (  –المعامل 
  قنواة التميفزيوون  –تدريب الطلاب بجامعة قطر أسبوعيا داخل المؤسسات الإعلامية ) الجزيورة

 وكالة الأنباء " قنا "(   –القطرية الإذاعة  –القطري 

 

 السٌر ة الذاتٌة

 أولا: بٌانات عامة

 ممدوح محمد مغازي  الاسم:

 بنها -كلٌة الاداب  –الوظٌفة الحالٌة: مدرس   

 31/3/1963تارٌخ المٌلاد: 

 قلٌوبٌة -بنها  –العنوان:   اترٌب 

 0133244439رقم التلٌفون: 

 01292912669رقم الموباٌل: 

 الالٌكترونً:  البرٌد

 ثانٌا: المإهلات العلمٌة: 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

 بنهاجامعة الزقازٌق اداب  1990 جامعة بنها –لٌسانس اداب 

 بنهاجامعة الزقازٌق اداب  1996 ماجٌستٌر فى الاداب

 جامعة طنطا 2002 دكتوراة

 دٌمً )الداخلً والخارجً( :ثالثا" : التدرج الوظٌفً الأكا

 اسم المإسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 آداب بنها 1991 معٌد

 اداب بنها 1996 مدرس مساعد

 اداب بنها 2002 مدرس

 رابعا": الدورات التدرٌبٌة فى مجال نظم إدارة الجودة:  دورة معاٌٌر الجودة بادارة الجامعة

 إدارة الجودة / مشروعات تطوٌر التعلٌم : خامسا": الأنشطة المختلفة فى مجال نظم

 محلٌاً: 

 إقلٌمٌا : مإتمر تطوٌر التعلٌم الجامعى بٌن الوضع الراهن وثقافة التغٌٌر

 سادسا" : الأنشطة المختلفة الاخري التً تتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة وخدمة المجتمع

 

 السٌر ة الذاتٌة

 أولا: بٌانات عامة

 محمد أبو حدٌدالاسم : محمد محمود منصور 

 جامعة بنها   . –بكلٌة الآداب بنها  استاذ مساعدالوظٌفة الحالٌة: 

 1969/  5/ 22تارٌخ المٌلاد: 

 القاهرة –مدٌنة نصر  –الحى العاشر  – 2م  292العنوان: 

 0132425360     -     022959991رقم التلٌفون:

 0100133699رقم الموباٌل: 

 mmm627@gmail. Comالبرٌد الالٌكترونً: 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 ثانٌا: المإهلات العلمٌة:

 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

 2002 الدكتوراه  -1
 –جامعة  برمنجهام 

 انجلترا

 الماجستٌر -2

1999 
كلٌة  –جامعة برمنجهام 

 انجلترا

 مصر –جامعة الزقازٌق  1993

 مصر –ٌق جامعة الزقاز 1990 البكالورٌوس / اللٌسانس -3

  MSC (IT) ماجستٌر فً الحاسب الالى   -4
 –جامعة وولفرهامبتون 

 انجلترا

 ثالثا" : التدرج الوظٌفً الأكادٌمً )الداخلً والخارجً( :

 اسم المإسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 جامعة بنها –كلٌة الآداب ببنها  2011 بكلٌة الآداب ببنها استاذ مساعد

 جامعة بنها –كلٌة الآداب ببنها  2002 ب ببنهامدرس بكلٌة الآدا

 كلٌة الآداب ببنها جامعة الزقازٌق 1994 مدرس مساعد  بكلٌة الآداب ببنها

 1991 معٌد بكلٌة الآداب ببنها
جامعة –كلٌة الآداب ببنها  

 الزقازٌق

 انجلترا –جامعة برمنجهام  2004-2003 استشاري أبحاث

 فً مجال نظم إدارة الجودة:رابعا": الدورات التدرٌبٌة 
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 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 خامسا": الأنشطة المختلفة فً مجال نظم إدارة الجودة:

 محلٌاً:

 عضو بمشروع الجودة بالكلٌة

 إقلٌمٌا )إن وجد(:

 سادسا" : الأنشطة المختلفة الاخري التً تتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة وخدمة المجتمع

نوات والخاص بتنمٌة المهارات فً مجال مدٌراً للمركز العلمً " نكلت " بانجلترا لمدة ثلاث س

 الكمبٌوتر ) أثناء التواجد بانجلترا (.

 تصمٌم بعض البرامج لخدمة الباحثٌن فً مجال الدراسات النظرٌة.

 استشاري أبحاث فً الوحدة البحثٌة فً جامعة برمنجهام.

 

 

 السٌر ة الذاتٌة

 أولا: بٌانات عامة

 محمد محمود السٌد الشربٌنى  الاسم:

  وظٌفة الحالٌة: مدرس بقسم اللغة الفرنسٌة  .ال

 19/9/1965تارٌخ المٌلاد: 

  شارع المدرسة الثانوٌة  –قلٌوبٌة  –العنوان: كفر شكر 

 0132520645رقم التلٌفون:

 0199954501رقم الموباٌل:

 البرٌد الالٌكترونً:  
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 ثانٌا: المإهلات العلمٌة: 

 لجامعة / الكلٌةا سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

 فرنسا  -تور –جامعة فرونسوا رابلٌه  2009 الدكتوراه  -1

 جامعة الزقاٌق  –آداب بنها  1995 الماجستٌر -2

 جامعة الزقازٌق   –آداب بنها  1999 البكالورٌوس / اللٌسانس -3

 كادٌمً )الداخلً والخارجً( :لأثالثا" : التدرج الوظٌفً ا

 اسم المإسسة هاسنة الالتحاق ب الوظٌفة

 جامعة الزقازٌق –آداب بنها  9/3/1999 معٌد بقسم اللغة الفرنسٌة 

 جامعة الزقازٌق  -آداب بنها   1996 مدرس مساعد بقسم اللغة الفرنسٌة 

 آداب بنها 2009 مدرس بقسم اللغة الفرنسٌة

 رابعا": الدورات التدرٌبٌة فً مجال نظم إدارة الجودة: ـــ

 طة المختلفة فى مجال نظم إدارة الجودة / مشروعات تطوٌر التعلٌم :خامسا": الأنش

 محلٌاً: ــــ

 إقلٌمٌا: ـــ

 عالمٌاً: ـــــ

 سادسا" : الأنشطة المختلفة الاخري التً تتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة وخدمة المجتمع
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 السٌر ة الذاتٌة

 أولا: بٌانات عامة

 أٌمن إبراهٌم السٌد مصطفى  الاسم:

  جامعة بنها   . –كلٌة الآداب  –الوظٌفة الحالٌة: مدرس بقسم التارٌخ 

 6/9/1969:  تارٌخ المٌلاد

 قلٌوبٌة  –كفر شكر  –العنوان: مٌت الدرٌج 

 0132524194رقم التلٌفون:

 0106229591رقم الموباٌل: 

 aymanhistori@yahoo.comالبرٌد الالٌكترونً: 

 ثانٌا: المإهلات العلمٌة: 

 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة جة العلمٌةالدر

 جامعة بنها 2004 الدكتوراه  -1

 جامعة طنطا 2001 الماجستٌر -2

 بنها 1991 البكالورٌوس / اللٌسانس -3

 كادٌمً )الداخلً والخارجً( :لأثالثا" : التدرج الوظٌفً ا

 اسم المإسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 جامعة الزقازٌق فرع بنها  -قسم التارٌخ  –ة الآداب كلٌ  1993 معٌد

 جامعة الزقازٌق فرع بنها -قسم التارٌخ  –كلٌة الآداب  2001 مدرس مساعد 

 جامعة الزقازٌق فرع بنها -قسم التارٌخ  –كلٌة الآداب  2004 مدرس

 رابعا": الدورات التدرٌبٌة فً مجال نظم إدارة الجودة: 

 ختلفة فى مجال نظم إدارة الجودة / مشروعات تطوٌر التعلٌم :خامسا": الأنشطة الم



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 محلٌاً: عضو لجنة الجودة بكلٌة الآداب. 

 إقلٌمٌا : ــــ

 عالمٌاً : ــــ

 سادسا" : الأنشطة المختلفة الاخري التً تتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة وخدمة المجتمع

 قسم التاريخ  عضو توصيف المقررات الدراسية بمجنة الجودة بكمية الآداب

 

 

 السٌرة الذاتٌة

 أولا: بٌانات عامة

 اٌمن احمد محمد محمد الغباشى  الاسم:

 بنها -كلٌة الاداب  –الوظٌفة الحالٌة: مدرس 

 1/1/1995تارٌخ المٌلاد: 

 قلٌوبٌة -بنها  –العنوان:   الرملة 

 0133264250رقم التلٌفون: 

 0124455945رقم الموباٌل: 

 aymanprof2000@hotmail.com البرٌد الالٌكترونً:

 ثانٌا: المإهلات العلمٌة: 

 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

 بنهااداب  1996 جامعة بنها –لٌسانس اداب 

 اداب بنها 2003 ماجٌستٌر فى الاداب

 فرنسا  ,Blaise Pascal Clermont II 2009 دكتوراة

 الأكادٌمً )الداخلً والخارجً( :ثالثا" : التدرج الوظٌفً 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 اسم المإسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 آداب بنها 1999 معٌد

 اداب بنها 2003 مدرس مساعد

 اداب بنها 2009 مدرس

 رابعا": الدورات التدرٌبٌة فى مجال نظم إدارة الجودة: 

 التعلٌم : خامسا": الأنشطة المختلفة فى مجال نظم إدارة الجودة / مشروعات تطوٌر

 إقلٌمٌا : ــــ

 عالمٌاً: ـــــ

 سادسا" : الأنشطة المختلفة الاخري التً تتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة وخدمة المجتم

 

 السٌرة الذاتٌة

 أولا: بٌانات عامة

 منال جابر محمد عكاشة  الاسم:

 بنها -كلٌة الاداب  –الوظٌفة الحالٌة: مدرس   

 24/5/1969تارٌخ المٌلاد: 

 الهرم الجٌزة ن:   العنوا

 0233995031رقم التلٌفون:

 0123303544رقم الموباٌل: 

 manal.okasha@yahoo.comالبرٌد الالٌكترونً: 

 ثانٌا: المإهلات العلمٌة: 

 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

 كلٌة الاداب جامعة القاهرة 1999 لٌسانس اداب

 كلٌة الاداب جامعة بنها 2003 ماجٌستٌر فى الاداب

 كلٌة الاداب جامعة بنها 2006 دكتوراة

 ثالثا" : التدرج الوظٌفً الأكادٌمً )الداخلً والخارجً( :



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 اسم المإسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 اداب بنها 1999 معٌدة

 اداب بنها 2003 مدرس مساعد

 اداب بنها 2006 مدرس

 مجال نظم إدارة الجودة:  رابعا": الدورات التدرٌبٌة فى

 خامسا": الأنشطة المختلفة فى مجال نظم إدارة الجودة / مشروعات تطوٌر التعلٌم :

 ــــمحلٌاً: 

 : ــــإقلٌمٌا 

 سادسا" : الأنشطة المختلفة الاخري التً تتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة وخدمة المجتمع

 

 السٌرة الذاتٌة

 أولا: بٌانات عامة

 سٌد عبدهشٌرٌن ال  الاسم:

 بنها -كلٌة الاداب  –الوظٌفة الحالٌة: مدرس   

 26/6/1991تارٌخ المٌلاد: 

 الاسكندرٌة -فٌكتورٌا العنوان:   

 035299099رقم التلٌفون:

 0113696199رقم الموباٌل: 

 Drsherinaarim@yahoo.comالبرٌد الالٌكترونً: 

 ثانٌا: المإهلات العلمٌة: 

 الجامعة / الكلٌة على الدرجةسنة الحصول  الدرجة العلمٌة

 كلٌة الاداب جامعة الاسكندرٌة 1992  –لٌسانس اداب 

 كلٌة الاداب جامعة الاسكندرٌة 2002 ماجٌستٌر فى الاداب



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 كلٌة الاداب جامعة الاسكندرٌة 2009 دكتوراة

 ثالثا" : التدرج الوظٌفً الأكادٌمً )الداخلً والخارجً( :

 اسم المإسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 اداب بنها 2003 مدرس مساعد

 اداب بنها 2009 مدرس

 رابعا": الدورات التدرٌبٌة فى مجال نظم إدارة الجودة: 

 خامسا": الأنشطة المختلفة فى مجال نظم إدارة الجودة / مشروعات تطوٌر التعلٌم :

 ـــمحلٌاً: 

 : ــــإقلٌمٌا 

 تعلق بالعملٌة التعلٌمٌة وخدمة المجتمعسادسا" : الأنشطة المختلفة الاخري التً ت

 

 السيرة الذاتية
 أولا: ثُبَبد ػبيخ

 يحًذ يحًىد يصجبذ  الاعى:

 يذسط انىظُفخ انحبنُخ: 

 33/3/3893:  تبسَخ انًُلاد

 ػ انشخبء ـ يُطقخ الاعتبد  2طُطب ـ انؼُىاٌ: 

 3433435354سقى انتهُفىٌ: 

 3332962423سقى انًىثبَم: 

 m_m_mesbah@@yahoo.com: ٍَالانُكتشوانجشَذ 

 ثبَُب: انًؤهلاد انؼهًُخ:

 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

 جامعة بنيا 2227 الدكتوراه  -1
 جامعة المنوفية 2223 الماجستير -2
 جامعة طنطا 1992 البكالوريوس -3



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 :ثبنثب" : انتذسج انىظُفٍ الأكبدًٍَ )انذاخهٍ وانخبسخٍ( 

 اسم المإسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 جامعة بنيا 2224 مدرس مساعد

 جامعة بنيا 2227 مدرس

 ساثؼب": انذوساد انتذسَجُخ فً يدبل َظى إداسح اندىدح:

 خبيغب": الأَشطخ انًختهفخ فً يدبل َظى إداسح اندىدح:

 يحهُبً: ـــ

 إقميميا : ووو
 عالمياً :  ووو

 هفخ الاخشي انتٍ تتؼهق ثبنؼًهُخ انتؼهًُُخ وخذيخ انًدتًغعبدعب" : الأَشطخ انًخت

 مدير مشروع ميكنة المكتبات بجامعة بنيا.
 

 لسٌر ة الذاتٌةا

 أولا: بٌانات عامة

  نادٌة عبد الغنى محمد السٌد  الاسم:

  الوظٌفة الحالٌة: مدرس بقسم الفلسفة بآداب بنها .

 13/6/1954:  تارٌخ المٌلاد

  القناطر الخٌرٌة . –البوهى متفرع من المحلج / التقسٌم السٌاحً شارع  6العنوان: 

 0242199409رقم التلٌفون: 

  0101020966رقم الموباٌل: 

 lamegdy@aucegypt.eduالبرٌد الالٌكترونً: 

 ثانٌا: المإهلات العلمٌة: 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

 جامعة بنها –اب آد 1993 الدكتوراه  -1

 جامعة الزقازٌق –آداب  1996 الماجستٌر -2

 جامعة عٌن شمس –آداب  1996 البكالورٌوس / اللٌسانس -3

 كادٌمً )الداخلً والخارجً( :لأثالثا" : التدرج الوظٌفً ا

 اسم المإسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 جامعة الزقازٌق فرع بنها  -كلٌة التربٌة 1999 معٌد

 جامعة الزقازٌق فرع بنها  –كلٌة آداب   1996 رس مساعدمد

 بنها –كلٌة آداب   1993 مدرس

 رابعا": الدورات التدرٌبٌة فً مجال نظم إدارة الجودة: 

 خامسا": الأنشطة المختلفة فى مجال نظم إدارة الجودة / مشروعات تطوٌر التعلٌم :

 عالمٌاً : ــــ

 ري التً تتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة وخدمة المجتمعسادسا" : الأنشطة المختلفة الاخ

 

 لسٌرة الذاتٌةا

 أولا: بٌانات عامة

 مها اسماعٌل الهلباوي  الاسم:

 بنها -كلٌة الاداب  –الوظٌفة الحالٌة: مدرس

 14/11/1961تارٌخ المٌلاد: 

 مصر الجدٌدة –روكسً  –أ ش ابن مندور 3العنوان:   

 024193639رقم التلٌفون: 

 0101429991موباٌل: رقم ال

 البرٌد الالٌكترونً: 

 ثانٌا: المإهلات العلمٌة: 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

 جامعة عٌن شمس 1981 لٌسانس اداب 

 جامعة عٌن شمس 1996 ماجٌستٌر فى الاداب

 جامعة عٌن شمس 1996 دكتوراة

 الداخلً والخارجً( :ثالثا" : التدرج الوظٌفً الأكادٌمً )

 اسم المإسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 فرع بنها –جامعة الزقازٌق  1991 مدرس مساعد

 فرع بنها –جامعة الزقازٌق  1996 مدرس

 رابعا": الدورات التدرٌبٌة فى مجال نظم إدارة الجودة: 

 التعلٌم : خامسا": الأنشطة المختلفة فى مجال نظم إدارة الجودة / مشروعات تطوٌر

 محلٌاً: ـــ

 إقلٌمٌا : ـــ

 عالمٌاً : ــــ

 سادسا" : الأنشطة المختلفة الاخري التً تتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة وخدمة المجتمع.

 

 السٌر ة الذاتٌة

 أولا: بٌانات عامة

  أمجد جمال حجازى   الاسم:

  الوظٌفة الحالٌة: مدرس .

 9/1/1993تارٌخ المٌلاد: 

  منوفٌة -بركة السبع –العنوان: جنزور 

 0492963199رقم التلٌفون: 

 0109260290رقم الموباٌل:  

 amgad_hegazi@yahoo.comالبرٌد الالٌكترونً:

 ثانٌا: المإهلات العلمٌة: 

 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

 بنها 2006 الدكتوراه  -1



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 القاهرة 2002 الماجستٌر -2

 طنطا 1995 ورٌوس / اللٌسانسالبكال -3

 كادٌمً )الداخلً والخارجً( :لأثالثا" : التدرج الوظٌفً ا

 اسم المإسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 بنها –كلٌة آداب  2004 مدرس مساعد

 بنها –كلٌة آداب  2006 مدرس

 رابعا": الدورات التدرٌبٌة فً مجال نظم إدارة الجودة: 

 ة فً جامعات مختلفةعدة دورات محلٌة وعام

 خامسا": الأنشطة المختلفة فً مجال نظم إدارة الجودة: 

 محلٌاً: ـــ

 سادسا" : الأنشطة المختلفة الاخري التً تتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة وخدمة المجتمع

  -الاشتراك فى دورات لتنمية قدرات أخصائي مكتبات الجامعة  -

 عة بنيا جام –الاشتراك فى مشروع ميكنة مكتبات  -

 

 السٌرة الذاتٌة

 أولا: بٌانات عامة

 د/ فوزي محمد محمد شرف الدٌن  الاسم:

 الوظٌفة الحالٌة: مدرس

 1/4/1954تارٌخ المٌلاد: 

 العنوان:  القاهرة

 24262119رقم التلٌفون: 

 0109311132رقم الموباٌل: 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 البرٌد الالٌكترونً: 

 ثانٌا: المإهلات العلمٌة: 

 الجامعة / الكلٌة الحصول على الدرجة سنة الدرجة العلمٌة

 كلٌة التربٌة ببنها 1999 معٌد

 كلٌة الاداب ببنها 1994 مدرس مساعد

 كلٌة الاداب ببنها 1999 مدرس

 ثالثا" : التدرج الوظٌفً الأكادٌمً )الداخلً والخارجً( :

 اسم المإسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 كلٌة التربٌة ببنها 1999 معٌد

 كلٌة الاداب ببنها 1994 رس مساعدمد

 كلٌة الاداب ببنها 1999 مدرس

 رابعا": الدورات التدرٌبٌة فى مجال نظم إدارة الجودة: 

 خامسا": الأنشطة المختلفة فى مجال نظم إدارة الجودة / مشروعات تطوٌر التعلٌم :

 إقلٌمٌا : ـــ

 مإتمر تطوٌر التعلٌم الجامعى  

 تلفة الاخري التً تتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة وخدمة المجتمعسادسا" : الأنشطة المخ

 السٌر ة الذاتٌة

 أولا: بٌانات عامة

 الاسم : هبه الله محمود عبد السمٌع    

  الوظٌفة الحالٌة: مدرس مساعد بقسم الإعلام    .

  1/1/1999:  تارٌخ المٌلاد

 الزقازٌق    –ش النقراشً قسم النحال  43العنوان:  

  0552269122: تلٌفونرقم ال

  0124903461:  رقم الموباٌل



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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  elhawyh@yahoo.comالبرٌد الالٌكترونً: 

 ثانٌا: المإهلات العلمٌة: 

 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

 كلٌة الآداب –جامعة بنها   2006 الماجستٌر -2

 كلٌة الآداب –جامعة الزقازٌق  1999 بكالورٌوس / اللٌسانسال -3

 كادٌمً )الداخلً والخارجً( :لأثالثا" : التدرج الوظٌفً ا

 اسم المإسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 جامعة بنها –كلٌة الآداب  1999نوفمبر  معٌدة

 جامعة بنها –كلٌة الآداب  2006 مدرس مساعد

 ٌبٌة فً مجال نظم إدارة الجودة: رابعا": الدورات التدر

 خامسا": الأنشطة المختلفة فى مجال نظم إدارة الجودة / مشروعات تطوٌر التعلٌم :

 سادسا" : الأنشطة المختلفة الاخري التً تتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة وخدمة المجتمع

   بمحافظة القميوبية   2227شاركت فى الأسبوع الاقميمى لمبيئة 

رشادية بالكمية وخاصة شاركت فى  -  عدة ندوات تثقيفية وا 
 ندوات خاصة بالإدمان والتوعية ضد مخاطره   -   

 السٌر ة الذاتٌة

 أولا: بٌانات عامة

  حامد معروف حامد الزٌات  الاسم:

  . بقسم المكتباتالوظٌفة الحالٌة: مدرس 

 .29/4/1991:  تارٌخ المٌلاد

  محافظة الغربٌة –المحلة الكبري  –هورٌة الجم –ش ٌحً عبد الرحمن  16العنوان:  

 0402014042:  رقم التلٌفون

 0109500549:   رقم الموباٌل

mailto:elhawyh@yahoo.com


 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 halzaiat@yahoo.comالبرٌد الالٌكترونً: 

                     :halzaiat@Gmail.com 

 ٌا: المإهلات العلمٌة: ثان

 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

 كلٌة الآداب –فرع بنها  –جامعة الزقازٌق  2002 اللٌسانس -1

 كلٌة الآداب -جامعة بنها 2009 الماجستٌر -2

 كلٌة الآداب -جامعة بنها 2011 الدكتوراة -3

 )الداخلً والخارجً( :كادٌمً لأثالثا" : التدرج الوظٌفً ا

 اسم المإسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 كلٌة الآداب -فرع بنها -جامعة الزقازٌق 2002دٌسمبر  معٌد

 كلٌة الآداب -جامعة بنها 2009ماٌو  مدرس مساعد

 كلٌة الآداب -جامعة بنها 2011 مدرس 

 رابعا": الدورات التدرٌبٌة فً مجال نظم إدارة الجودة: 

 : الأنشطة المختلفة فى مجال نظم إدارة الجودة / مشروعات تطوٌر التعلٌم :خامسا"

 عالمٌاً : ــــ

 سادسا" : الأنشطة المختلفة الاخري التً تتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة وخدمة المجتمع

 السيرة الذاتية
 أولا: ثُبَبد ػبيخ

 ػجذ الله فىصٌ اندُبًَُ  الاعى:

 بسَخثقغى انتيذسط انىظُفخ انحبنُخ: 

 35/5/3892:  تبسَخ انًُلاد

 يحبفظخ انقهُىثُخ ـ يذَُخ ثُهب ـ أتشَت  انؼُىاٌ: 

 3333243894سقى انتهُفىٌ: 

 3335599939سقى انًىثبَم: 

 moslemman82@@yahoo.com: الانُكتشوٍَانجشَذ 

mailto:halzaiat@yahoo.com
mailto:halzaiat@Gmail.com


 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 ثبَُب: انًؤهلاد انؼهًُخ:

 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

 بنيا 2211 الدكتوراة -1
 بنيا 2228 الماجستير -2
 بنيا 2223 البكالوريوس -3

 

 ثبنثب" : انتذسج انىظُفٍ الأكبدًٍَ )انذاخهٍ وانخبسخٍ( :

 

 اسم المإسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 جامعة بنيا 2223 معيد

 جامعة بنيا 2228 مدرس مساعد

 اسح اندىدح:ساثؼب": انذوساد انتذسَجُخ فً يدبل َظى إد

 خامسا": الأنشطة المختلفة فى مجال نظم إدارة الجودة / مشروعات تطوٌر التعلٌم :

 محمياً: 
 .2228إبريل  15شارك في المؤتمر الدولي الأول لمركز ضمان الجودة والاعتماد بجامعة القاىرة في 

 إقميميا : وو
 ؼهًُُخ وخذيخ انًدتًغانت عبدعب" : الأَشطخ انًختهفخ الاخشي انتٍ تتؼهق ثبنؼًهُخ

 عضو اتحاد المؤرخين العرب. -

 عضو الجمعية المصرية لمدراسات التاريخية -

 عضو الجمعية المصرية لمدراسات الجغرافية -

 جامعة بنيا  -كمية الآداب -عضو وحدة ضمان الجودة و الاعتماد -

 نظم تقويم الطلاب و الامتحانات مشروعفٍ عضو  -

 لكميةبا ػضى ندُخ انؼبيم و انًختجشاد -

 ضًٍ فشَق انخطخ الإعتشاتُدُخ نهكهُخ -



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 خبيؼخ ثُهب -ػضى ثىحذح ضًبٌ اندىدح و الاػتًبد ثكهُخ الاداة -

 ػضى َظى تقىَى انطلاة و الايتحبَبد -

 

 السٌر ة الذاتٌة

 أولا: بٌانات عامة

 محمد عبد الفتاح محمد الدمرداش . الاسم:

  الوظٌفة الحالٌة: مدرس مساعد .

 1/11/1999تارٌخ المٌلاد: 

 محافظة القلٌوبٌة  -مركز بنها –العنوان: الشموت 

 0133353105رقم التلٌفون: 

 0102399660رقم الموباٌل: 

 ddmerdash@yahoo.comالبرٌد الالٌكترونً: 

 ثانٌا: المإهلات العلمٌة: 

 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

 ٌة الآدابجامعة بنها ـــ كل 2003 اللٌسانس

 جامعة بنها ـــ كلٌة الآداب 2009 الماجستٌر

 كادٌمً )الداخلً والخارجً( :لأثالثا" : التدرج الوظٌفً ا

 اسم المإسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 بنها –آداب  2003 معٌد

 بنها –آداب  2009 مدرس مساعد

 رابعا": الدورات التدرٌبٌة فً مجال نظم إدارة الجودة: 

 جامعة بنها. –مشروع الجودة بكلٌة الآداب عضو 

 المختلفة فى مجال نظم إدارة الجودة / مشروعات تطوٌر التعلٌم : الأنشطةخامسا": 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 .2009جامعة بنها  محلٌاً: عضو بمشروع تنمٌة البٌئة بمحافظة القلٌوبٌة والذي قامت به

 عضو باتحاد المإرخٌن العرب ،  -إقلٌمٌا : 

 ارٌخٌة المصرٌة . عضو بالجمعٌة الت -

 السيرة الذاتية
 أولا: ثُبَبد ػبيخ

 إنهبو َحٍ انشخبوٌ  الاعى:

 يذسط يغبػذانىظُفخ انحبنُخ: 

 9/33/3893تبسَخ انًُلاد: 

 يُىفُخ ـ يشكض ثشكخ انغجغ ـ هىسٍَ انؼُىاٌ: 

 3492893333سقى انتهُفىٌ: 

 332336952سقى انًىثبَم: 

 Elham_ alrakhawy2000@yahoo.com: الانُكتشوٍَانجشَذ 

 ثبَُب: انًؤهلاد انؼهًُخ:

 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

 بنيا 2223 الميسانس -1

 بنيا 2228 الماجستير -2
 ثبنثب" : انتذسج انىظُفٍ الأكبدًٍَ )انذاخهٍ وانخبسخٍ( :

 

 اسم المإسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 نياجامعة ب 2223 معيدة

 جامعة بنيا 2228 مدرس مساعد
 ساثؼب": انذوساد انتذسَجُخ فً يدبل َظى إداسح اندىدح:

 خامسا": الأنشطة المختلفة فى مجال نظم إدارة الجودة / مشروعات تطوٌر التعلٌم :

 محمياً: ووو



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 إقميميا:ووو
 عالمياً: وو

 ًُخ وخذيخ انًدتًغانتؼهُ عبدعب" : الأَشطخ انًختهفخ الاخشي انتٍ تتؼهق ثبنؼًهُخ
 

 السٌر ة الذاتٌة

 أولا: بٌانات عامة

  وفاء محمد أنور الدفتار . الاسم:

  الوظٌفة الحالٌة: مدرس مساعد .

 9/3/1990تارٌخ المٌلاد: 

  طنطا -ش الامبابى مرشد سعٌد 22العنوان: 

 0403290019رقم التلٌفون:

 0124923336رقم الموباٌل: 

  wafaaeldeftar@gmail.comالبرٌد الالٌكترونً: 

 ثانٌا: المإهلات العلمٌة: 

 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

 جامعة بنها –كلٌة الآداب  2009 الماجستٌر -2

 جامعة الزقازٌق فرع بنها –كلٌة الآداب  2001 اللٌسانس -3

 كادٌمً )الداخلً والخارجً( :لأثالثا" : التدرج الوظٌفً ا

 اسم المإسسة سنة الالتحاق بها لوظٌفةا

 بنها –كلٌة الآداب  2001 معٌدة

 بنها –آداب  2009 مدرس مساعد

 رابعا": الدورات التدرٌبٌة فً مجال نظم إدارة الجودة: 

 لمشروع خطة تطوير الامتحانات و تقويم الطلاب بالكميةورش عمل  -



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 اسح اندبيؼخنًششوع انجىاثخ الانكتشوَُخ ثبنكهُخ و اد ورش عمل -

 خامسا": الأنشطة المختلفة فى مجال نظم إدارة الجودة / مشروعات تطوٌر التعلٌم :

 سادسا" : الأنشطة المختلفة الاخري التً تتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة وخدمة المجتمع

 القسم والكلٌة . التدرٌس لبرنامج محو أمٌة اللغة الإنجلٌزٌة كلغة ثانٌة لموظفٌن من داخل وخارج الكلٌة تحت اشراف -

 ()اٌجٌتا الجمعٌة المصرٌة للمترجمٌنبعضو عامل  -

 2011-2010عضو وحدة ضمان الجودة، كلٌة الاداب ببنها للعام الجامعى  -

 2010-2009، كلٌة الاداب ببنها للعام الجامعىعضو لجنة المختبرات  -

 2010 -2009عضو مشروع البوابة الالكترونٌة، ، كلٌة الاداب ببنها  -

 2010-2009دة ضمان الجودة، كلٌة الاداب ببنها للعام الجامعى عضو وح -

 2009-2009عضو وحدة ضمان الجودة، كلٌة الاداب ببنها للعام الجامعى  -

 2009-2009، كلٌة الاداب ببنها للعام الجامعى عضو لجنة المكتبات  -

 2009-2006 انًشبسكخ فً اػذاد ثُبٌ اندبيؼخ نقطبع خذيخ انجُئخ و تًُُخ انًدتًغ -

 

 السيرة الذاتية
 أولا: ثُبَبد ػبيخ

 إَهبة خًُم ػجذ انكشَى ػجذ انشحًٍ  الاعى:

 يؼُذانىظُفخ انحبنُخ: 

 25/3/3896:  تبسَخ انًُلاد

 ػ اندبيغ ـ يذَُخ انغلاو ـ شجشا انخًُخ  29انؼُىاٌ: 

 3244954338سقى انتهُفىٌ: 

 3323693626سقى انًىثبَم: 

 ehabgamil2010 @yahoo.com:الانُكتشوٍَانجشَذ 
 

 ثبَُب: انًؤهلاد انؼهًُخ:

 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

 جامعة بنيا -كمية الآداب 2227 ليسانس آداب 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 جامعة بنيا -كمية الآداب 2228 معيد
 ثبنثب" : انتذسج انىظُفٍ الأكبدًٍَ )انذاخهٍ وانخبسخٍ( :

 

 سم المإسسةا سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 جامعة بنيا -كمية الآداب 2227 ليسانس آداب 

 جامعة بنيا -كمية الآداب 2228 معيد
 

 ساثؼب": انذوساد انتذسَجُخ فً يدبل َظى إداسح اندىدح:

 خامسا": الأنشطة المختلفة فى مجال نظم إدارة الجودة / مشروعات تطوٌر التعلٌم :

 محمياً: ووو
 إقميميا : ووو

 َشطخ انًختهفخ الاخشي انتٍ تتؼهق ثبنؼًهُخ انتؼهًُُخ وخذيخ انًدتًغعبدعب" : الأ

 

 السٌرة الذاتٌة

 أولا: بٌانات عامة

 ملاك فكرى توفٌق  الاسم:

 بنها -كلٌة الاداب  – معٌد الوظٌفة الحالٌة: 

 19/9/1996تارٌخ المٌلاد: 

 الشرقٌة -: دٌرب نجم العنوان 

 0553941991رقم التلٌفون: 

 012699236اٌل: رقم الموب

 malak_fkry@yahoo.comالبرٌد الالٌكترونً: 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 ثانٌا: المإهلات العلمٌة: 

 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

 اداب بنها 2007 جامعة بنها –لٌسانس اداب 

 ثالثا" : التدرج الوظٌفً الأكادٌمً )الداخلً والخارجً( :

 اسم المإسسة اسنة الالتحاق به الوظٌفة

 اداب  بنها 2009 معٌد

 رابعا": الدورات التدرٌبٌة فى مجال نظم إدارة الجودة: 

 خامسا": الأنشطة المختلفة فى مجال نظم إدارة الجودة / مشروعات تطوٌر التعلٌم :

 ـــمحلٌاً: 

 : ـــــإقلٌمٌا 

 : ـــــعالمٌاً 

 لعملٌة التعلٌمٌة وخدمة المجتمعسادسا" : الأنشطة المختلفة الاخري التً تتعلق با

 عضو لجنة المعامل والمختبرات بكمية الاداب

 السٌر ة الذاتٌة

 أولا: بٌانات عامة

 سلٌمان عبد العظٌم سلٌمان محمد  الاسم:

  الوظٌفة الحالٌة: مدٌر عام إدارة المشترٌات والمخازن  .

 9/9/1959:  تارٌخ المٌلاد

 4برج فٌصل شقة  –النصر من شارع فرٌد ندا  شارع سٌف –العنوان: بنها الجدٌدة 

 0133242051:  رقم التلٌفون

 0125154030:  رقم الموباٌل

 aboafaf@gmail.com:  البرٌد الالٌكترونً



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 ثانٌا: المإهلات العلمٌة: 

 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

 جامعة الزقازٌق  –كلٌة التجارة  1999 البكالورٌوس / محاسبة -3

 كادٌمً )الداخلً والخارجً( :لأثالثا" : التدرج الوظٌفً ا

 اسم المإسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 جامعة بنها –كلٌة الآداب  1992 مسئول مالى برعاٌة الشباب

 جامعة بنها –كلٌة الآداب  1994 رئٌس قسم المشترٌات

 جامعة بنها –كلٌة الآداب  2009 مدٌر ادارة المشترٌات

 جامعة بنها –كلٌة الآداب  2009 مدٌر عام المشترٌات والمخازن

 رابعا": الدورات التدرٌبٌة فً مجال نظم إدارة الجودة: 

 عدة دورات محلٌة وعامة فً جامعات مختلفة

 خامسا": الأنشطة المختلفة فى مجال نظم إدارة الجودة / مشروعات تطوٌر التعلٌم :

 

 السٌرة الذاتٌة

 أولا: بٌانات عامة

 عبد الرحمن طه عبد العزٌز  الاسم:

 الوظٌفة الحالٌة: رئٌس قسم شئون الطلاب 

 2/1/1959تارٌخ المٌلاد: 

 قلٌوبٌة -بنها  -العنوان:   منٌة السباع

 0133392530رقم التلٌفون: 

 0192664269رقم الموباٌل: 

 البرٌد الالٌكترونً: 

 ثانٌا: المإهلات العلمٌة: 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة العلمٌة الدرجة

  1999 دبلوم تجارة

 جامعة الزقازٌق 1991 بكالورٌوس كفاٌة انتاجٌة

   

 ثالثا" : التدرج الوظٌفً الأكادٌمً )الداخلً والخارجً( :

 اسم المإسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 جامعة بنها كلٌة الآداب 1991 كاتب رابع 

 جامعة بنها كلٌة الآداب 1993 شئون تعلم ثالث اخصائً

 جامعة بنها كلٌة الآداب 2001 اخصائً شئون تعلم ثانً

 جامعة بنها كلٌة الآداب 2009 اخصائً شئون تعلم أول

 رابعا": الدورات التدرٌبٌة فى مجال نظم إدارة الجودة: 

 ات تطوٌر التعلٌم :خامسا": الأنشطة المختلفة فى مجال نظم إدارة الجودة / مشروع

 محلٌاً: ـــ

 إقلٌمٌا : ــــ

 عالمٌاً : ــــ

 سادسا" : الأنشطة المختلفة الاخري التً تتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة وخدمة المجتمع.

 

 السٌر ة الذاتٌة

 أولا: بٌانات عامة

 الاسم :محسن عابد محمد السعدنى    

  الوظٌفة الحالٌة: أخصائً حاسب آلً ثان    .

 2/4/1969:  المٌلاد تارٌخ

 بنها    –الفلل  – 4شارع  193العنوان:  

 0133241966 رقم التلٌفون:

 012624909رقم الموباٌل: 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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  mohsen.aaled@gmail.comالبرٌد الالٌكترونً: 

 ثانٌا: المإهلات العلمٌة: 

 الجامعة / الكلٌة جةسنة الحصول على الدر الدرجة العلمٌة

 جامعة القاهرة   2009 البكالورٌوس / اللٌسانس -3

 كادٌمً )الداخلً والخارجً( :لأثالثا" : التدرج الوظٌفً ا

 اسم المإسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 جامعة بنها 1/7/2226 أخصائً حاسب آلً ثان 

 رابعا": الدورات التدرٌبٌة فً مجال نظم إدارة الجودة: 

 خامسا": الأنشطة المختلفة فى مجال نظم إدارة الجودة / مشروعات تطوٌر التعلٌم :

 محلٌاً: ــ

 سادسا" : الأنشطة المختلفة الاخري التً تتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة وخدمة المجتمع

 تدريب الحاسب الآلي لطمبة الكمية وأعضاء ىيئة التدريس    -

 اِنٍ تذسَظ انًقشس انؼًهٍ نًبدح انحبعت -

 السٌر ة الذاتٌة

 أولا: بٌانات عامة

     الاسم : إٌمان عبد الحمٌد محمد بهاء الدٌن حسن 

  الوظٌفة الحالٌة: معلم خرائط    .

 20/10/1990تارٌخ المٌلاد: 

 رع كلٌة التجارة / ش أبراج المصنع الحربً / برج كاترون / مبنى برج هـ  شاالعنوان:  بنها 

  0133222400رقم التلٌفون:

  0109999542رقم الموباٌل: 

mailto:mohsen.aaled@gmail.com


 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 البرٌد الالٌكترونً: 

 ثانٌا: المإهلات العلمٌة: 

 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

 جامعة بنها  –كلٌة الآداب  2001 البكالورٌوس / اللٌسانس -3

 كادٌمً )الداخلً والخارجً( :لأثالثا" : التدرج الوظٌفً ا

 اسم المإسسة نة الالتحاق بهاس الوظٌفة

 كلٌة الآداب ــ جامعة بنها 2223 معلم خرائط

 رابعا": الدورات التدرٌبٌة فً مجال نظم إدارة الجودة: 

 خامسا": الأنشطة المختلفة فى مجال نظم إدارة الجودة / مشروعات تطوٌر التعلٌم :

 محلٌاً: ــــ

 إقلٌمٌا : ــــ

 لاخري التً تتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة وخدمة المجتمع:سادسا" : الأنشطة المختلفة ا

 المشاركة فى أعمال مإتمر المشكلات البٌئٌة.

 

 السيرة الذاتية

 أولا: بيانات عامة

 السيد عبد المقصود عبد اليادى جعفرالأستاذة الدكتورة /  الاسـ:

 . بقسـ المغة العربيةالوظيفة الحالية: أستاذ 

 26/7/2849تاريخ الميلاد: 

 شارع الميدى خمؼ مساكف الرى ػ بنيا الجديدة . 22العنواف:  



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 922ػ  2125522 رقـ التميفوف: 

 929ػ  2473233رقـ الموبايؿ:  

 gaafar-sayed@yahoo.com البريد الاليكتروني:

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية

 القاىرةجامعة  2874 الدكتوراه  -2

 القاىرةجامعة  2868 الماجستير -1

 القاىرةجامعة  2861 البكالوريوس / الميسانس -2

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ ثالثا" : التدرج الوظيفي ا

 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة

 جامعة بنيا –كمية الآداب  2868 مساعدمدرس 

 امعة بنياج –كمية الآداب  2874 مدرس

 جامعة بنيا –كمية الآداب  2883 أستاذ مساعد

 جامعة بنيا –كمية الآداب  1995 أستاذ

 رابعا": الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . .. . .
 . . 

 : خامسا": الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة

  ..................................................................................................... 

 وجد(:عالمياً )إف  -

 .....................................................................................................
. 

 سادسا" : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع

 المساىمة في برامج تطوير التعميـ الجامعي -
 بالكمية المساىمة في الندوات الثقافية  -

-  

 السيرة الذاتية 

 أولا: بيانات عامة

 دولت عبد الرحيـ إبراىيـ  الاسـ: -

 الوظيفة الحالية: أستاذ -

 4/8/2852تاريخ الميلاد:  -

  ب شارع كورنيش النيؿ ػ كفر الجزار ػ بنيا 3العنواف:  -

 922ػ  2124121 رقـ التميفوف:  -

 921ػ  5262927رقـ الموبايؿ:  -



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 وجدلا يالبريد الاليكترونى:  -

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية
 الزقازيؽ 2881 الدكتوراه  -2
 القاىرة 2889 الماجستير -1
 القاىرة 2873 ميسانسال -2

 ثالثا" : التدرج الوظيفي الأكاديمي )الداخمي والخارجي( :

 ةاسـ المؤسس سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة

 جامعة بنيا 25/5/2882 مدرس مساعد

 جامعة بنيا 28/2/2882 مدرس

 جامعة بنيا 13/3/1999 أستاذ مساعد

 جامعة بنيا 16/22/1996 أستاذ

 رابعا": الدورات التدريبية فى مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

................................................................................................... 

 خامسا": الأنشطة المختمفة فى مجاؿ نظـ إدارة الجودة: 

 محمياً: -

 المشاركة فى الخدمة المجتمعية

 إقميميا )إف وجد(: -

............ ..................................................................... 

 عالمياً )إف وجد(: -



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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................................................................................... 

 سادسا" : الانشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع:       

................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

يرة الذاتية الس  

 أولا: بيانات عامة

 الاسـ: السيد رشدى محمد يس.

 الوظيفة الحالية: أستاذ مساعد.

 .5/7/2853تاريخ الميلاد: 

 امتداد ش سعد الديف /طنطا. 44العنواف: 

 9392398551رقـ التميفوف: 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 

11685933ف:  11685933الجيزة        ت :  -المهندسين -ش أحمد عرابي 69       

333 

 9294976515رقـ الموبايؿ: 

 elsayedroshdy 2006@ yahoo.comالبريد الاليكترونى: 

 : المؤىلات العممية:ثانيا
 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية

 الاسكندرية 2883 الدكتوراه  -2
 طنطا 2889 الماجيستير -1
 طنطا 2875 البكالريوس / الميسانس -2

 ثالثا" : التدرج الوظيفي الأكاديمي )الداخمي والخارجي( :

 سةاسـ المؤس سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة

 جامعة بنيا 2882 مدرس مساعد

 جامعة بنيا 2883 مدرس

 جامعة بنيا 1992 استاذ مساعد

   

 رابعا": الدورات التدريبية فى مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

.....................................................................................................
...... 

 لأنشطة المختمفة فى مجاؿ نظـ إدارة الجودة:خامسا": ا

 محمياً: -
     ............................................................................ 

 إقميميا )إف وجد(: -

  ..................................................................................................... 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 مياً )إف وجد(:عال -

..................................................................................................... 

 سادسا" : الانشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع
 التدريس و الاشراؼ عمى الرسائؿ العممية



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السيرة الذاتية 

 يانات عامةأولا: ب

 الاسـ : صلاح منصور محمد خاطر.

 الوظيفة الحالية: مدرس.

 18/29/2858تاريخ الميلاد: 

 قميوبية. –طوخ  –العنواف:  أجيور الكبرى 

 922132437رقـ التميفوف:

 9216947836رقـ الموبايؿ: 

 @yahoo.commansour_mennaالبريد الاليكتروني: 

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية

 مدريد 1991 الدكتوراه  -2

 آداب بنيا 2885 الماجستير -1

 آداب بنيا 2875 البكالوريوس / الميسانس -2

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ ثالثا" : التدرج الوظيفي ا

mailto:mansour_menna@yahoo.com


 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 اسـ المؤسسة لالتحاؽ بياسنة ا الوظيفة

 كمية الآداب بنيا 2882 معيد

 جامعة بنيا –كمية الآداب  2885 مدرس مساعد

 كمية الآداب  جامعة بنيا 1992 مدرس

 

 رابعا": الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

..................................................................................................... 

 خامسا": الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

 محمياً: -

.............................................................................................
...... 

 إقميميا )إف وجد(:        -

................................................................................................. 

 عالميا )إف وجد(: -

..................................................................................................... 

 سادسا" : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع:

1993-1992مجنة الثقافية في الفصؿ الدراسي ال -  

 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السيرة الذاتية

 :أولا: بيانات عامة

 مجدي عبد الجواد الجاكي  الاسـ: -

 الوظيفة الحالية: مدرس -

 2/4/2862:  تاريخ الميلاد -

 شبيف الكوـ ػ منوفية –العنواف: البتانوف  -

 9371254418رقـ التميفوف:  -

 9213823361رقـ الموبايؿ:  -

 M- Jaky@hotmail.comكتروني: البريد الالي -

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية
 الأسكندرية 1995 الدكتوراه  -2
 المنوفية 1992 الماجستير -1
 المنوفية 2884 البكالوريوس -2

 ثالثا" : التدرج الوظيفي الأكاديمي )الداخمي والخارجي( :

 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا يفةالوظ



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 جامعة بنيا 1993 مدرس مساعد

 جامعة بنيا 1995 مدرس

 رابعا": الدورات التدريبية فى مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

.....................................................................................................   

 لمختمفة فى مجاؿ نظـ إدارة الجودة:خامسا": الأنشطة ا

 محمياً: -

.................................................................................. 

 إقميميا )إف وجد(: -

............ ..................................................................... 

 عالمياً )إف وجد(: -

................................................................................... 

 التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع: ىسادسا" : الأنشطة المختمفة الاخر 

 تدريب أخصائي المكتبات بالجامعة عمي العمميات الفنية -



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السيرة الذاتية 

 أولا: بيانات عامة

  محمدمحمد عبد الله  الاسـ:

 الوظيفة الحالية: مدرس مساعد

 2/2/2863تاريخ الميلاد: 

 .1ػ شقة 22العنواف: قويسنا ػ ش أحمد عرابي ػ عمارة 

 رقـ التميفوف:

 9212459362رقـ الموبايؿ: 

 m_adou_yousef@@yahoo.comالبريد الاليكتروني: 

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 لجامعة / الكميةا سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية
 المنوفية 1993 الماجستير -1
 المنوفية 2885 البكالوريوس -2

 ثالثا" : التدرج الوظيفي الأكاديمي )الداخمي والخارجي( :

 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة
 كمية الآداب ببورسعيد 1994 مدرس مساعد

 جامعة بنيا 1996 مدرس مساعد

 بية فى مجاؿ نظـ إدارة الجودة:رابعا": الدورات التدري

.....................................................................................................   

 خامسا": الأنشطة المختمفة فى مجاؿ نظـ إدارة الجودة:



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 محمياً: -

.................................................................................. 

 إقميميا )إف وجد(: -

............ ..................................................................... 

 عالمياً )إف وجد(: -

................................................................................... 

 لتي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمعا ىسادسا" : الأنشطة المختمفة الاخر 

 عضو لجنة البيئة وخدمة المجتمع. -



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السيرة الذاتية 

 أولا: بيانات عامة

 وائؿ محمد عبد الحكـ محمد  الاسـ: -

 الوظيفة الحالية: مدرس مساعد -

 18/6/2879:  تاريخ الميلاد -

 العنواف: طنط الجزيرة ػ طوخ ػ قميوبية. -

 9221382522رقـ التميفوف: -

 رقـ الموبايؿ: -

 Zeinhom2002@@yahoo.comالبريد الاليكتروني:  -

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية
 اجامعة بني 1996 الماجستير

 جامعة بنيا 1992 البكالوريوس

 ثالثا" : التدرج الوظيفي الأكاديمي )الداخمي والخارجي( :

 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا ةالوظيف

 جامعة بنيا 1992 معيد
 جامعة بنيا 1996 مدرس مساعد

 رابعا": الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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..................................................................................................... 
 تمفة فى مجاؿ نظـ إدارة الجودة:خامسا": الأنشطة المخ

 محمياً: -

.................................................................................. 

 إقميميا )إف وجد(: -

............ ..................................................................... 

 عالمياً )إف وجد(: -

................................................................................... 

 التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع ىسادسا" : الأنشطة المختمفة الاخر 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السيرة الذاتية 

 أولا: بيانات عامة

 :أحمد شحاتة محمد عموانى. الاسـ 

 .الوظيفة الحالية: مدرس مساعد 

  :3/5/2872تاريخ الميلاد 

  مركز المسا –العنواف: الفيوـ 

  :9735362725رقـ التميفوف 

  :9293236366رقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكتروفahmed_shehatta83@yahoo.com 

 ثانيا: المؤىلات العممية:
 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية

 جامعة بنيا – كمية الآداب 1997 الماجستير
 جامعة الزقازيؽ )فرع بنيا( -كمية الآداب 1993 البكالوريوس / الميسانس

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ ثالثا" : التدرج الوظيفي ا

 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة

 جامعة بنيا –كمية الآداب  1997 مدرس مساعد

 )فرع بنيا(جامعة الزقازيؽ  -كمية الآداب 1993 معيد

 جامعة بنيا  –كمية الآداب  1997 مدرس مساعد

 رابعا": الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

  .................................................................................................. 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 ة:خامسا": الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجود

  :ًمحميا
 ............................................................................................. 

 :)إقميميا )إف وجد 

  ..................................................................................................... 

 :)عالمياً )إف وجد 

...........  .......................................................................................... 

 سادسا" : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع:
   

..................................................................................................... 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السيرة الذاتية 
 أولا: بيانات عامة:

 :عفاؼ حسف عبد العزيز حسيف  الاسـ. 

 . الوظيفة الحالية: معيد 

  :29/4/2871تاريخ الميلاد 

  :خمؼ السينما ػ وراؽ العرب ػ الجيزة –شارع الصالحيف  16العنواف 

  :9124332559رقـ التميفوف 

  :لا يوجدرقـ الموبايؿ 

  ليكتروني: البريد الاafaf-psycho@yahoo.com 

 ثانيا: المؤىلات العممية:
 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية

 جامعة بنيا ػ كمية الآداب 1992 البكالوريوس / الميسانس

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ ثالثا" : التدرج الوظيفي ا

 سةاسـ المؤس سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة

 بنيا –آداب  1992 معيد

 بنيا  –آداب  1997 مدرس مساعد

 .............................................رابعا": الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

 خامسا": الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:
 ........................................... :ًمحميا........................................ 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 وجد(: إقميميا )إف  ....................................................................... 
 المجتمع وخدمة التعميمية بالعممية تتعمؽ التي ىخر الأ المختمفة الأنشطة" : سادسا

 الاشتراؾ فى الأسبوع الإقميمى لمبيئة . 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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لذاتية السيرة ا  

 أولا: بيانات عامة:
 :مني الباز السيد مرسي الاسـ. 

  :بقسـ الجغرافيا مدرس مساعدالوظيفة الحالية. 

  :28/3/2873تاريخ الميلاد 

  :الشموت مركز بنيا قميوبيةالعنواف 

  :9222242294رقـ التميفوف 

  :لا يوجدرقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكترونيElbaazM@yahoo.com 

 لات العممية:ثانيا: المؤى
 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية

 جامعة بنيا ػ كمية الآداب 1922 الماجستير

 جامعة بنيا ػ كمية الآداب 1994 البكالوريوس / الميسانس

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ ثالثا" : التدرج الوظيفي ا

 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة

 بنيا –آداب  1994 معيد

   

 .............................................رابعا": الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

 خامسا": الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 ......................................................................... :ًمحميا.......... 
 وجد(: إقميميا )إف  ....................................................................... 
 المجتمع وخدمة التعميمية بالعممية تتعمؽ التي ىخر الأ المختمفة الأنشطة" : سادسا

 الاشتراؾ فى الأسبوع الإقميمى لمبيئة . 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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ٌَرة الذاتٌة  الس

 أولا: بٌانات عامة

 محمد أسامة خلٌل  الاسم:

 بكلٌة الآداب قسم اللغة العربٌة معٌدالوظٌفة الحالٌة: 

 22/11/1999تارٌخ المٌلاد: 

 مركز سبٌن القناطر القلٌوبٌة  –ش الأزبكاوى منٌة شبٌن القناطر  العنوان:

 0132922092رقم التلٌفون: 

 01099994949رقم الموباٌل:

 dr.osama2211@yahoo.comالبرٌد الالٌكترونً 

 ثانٌا: المإهلات العلمٌة: 

 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

 كلٌة الاداب جامعة بنها 2009 البكالورٌوس/ اللٌسانس-3

 

 كادٌمً )الداخلً والخارجً( :لأثالثا : التدرج الوظٌفً ا

 اسم المإسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 جامعة بنها 2009 بٌةبقسم اللغة العر معٌد

 رابعا: الدورات التدرٌبٌة فً مجال نظم إدارة الجودة: 

 عدة دورات محلٌة وعامة فً جامعات مختلفة           

 خامسا": الأنشطة المختلفة فى مجال نظم إدارة الجودة / مشروعات تطوٌر التعلٌم :

 محلٌاً: ــــ

 إقلٌمٌا : ــــــ



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 عالمٌاً : ــــــ

 لأنشطة المختلفة الاخري التً تتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة وخدمة المجتمعسادسا" : ا

 اشترؾ فى المجاف التالية     
   لجنة خدمة المجتمع والبيئة        (1

 البوابة الإلكترونية                   (2

 لجنة تطوير الامتحانات             (3

 لجنة توصيؼ المقررات             (4

               الدراسيلجنة الجدوؿ  (5

 

 

 المؤتمرات وررش العمل

 مؤتمر التعميـ الجامعي بيف الوضع الراىف وثقافة التغيير                   .2

 ورشة عمؿ البوابة الإلكترونية                                               .1

 ورشة عمؿ مشروع تطوير الامتحانات                                      .2



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السيرة الذاتية 

 :أولا: بيانات عامة

 حمادالاسـ : محمد حسف 

 قسـ الفمسفة . –بكمية الآداب  مدرس مساعدالوظيفة الحالية: 

 .19/3/2873تاريخ الميلاد: 

 .22ش  –حى الزىور  –العنواف:  الزقازيؽ 

 9441219222رقـ التميفوف:

 9217262663رقـ الموبايؿ: 

 Mohamed_hamad@h0tmail.comالبريد الاليكتروني: 

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية

 جامعة بنيا –كمية الآداب  1929 الماجستير

 جامعة بنيا –كمية الآداب  1994 البكالوريوس / الميسانس

 كاديمي )الداخمي والخارجي( لأ الوظيفي اثالثا" : التدرج 

 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة

mailto:Mohamed_hamad@h0tmail.com


 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 كمية الآداب 1995 معيد بكمية الآداب

 بنيا  –آداب  1929 مدرس مساعد 

 رابعا": الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

..................................................................................................... 

 خامسا": الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

 محمياً: -

 عضو بالمشروع العاـ لمجودة بالكمية

 إقميميا )إف وجد(:  -

..................................................................................................... 
 عالميا )إف وجد(: -

..................................................................................................... 

 سادسا" : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع:
.....................................................................................................  



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السيرة الذاتية 

 :أولا: بيانات عامة

 اسلاـ صابر أميف دسوقى الاسـ : 

 .لجغرافيا قسـ ا –الوظيفة الحالية: معيد بكمية الآداب 

 25/6/2876تاريخ الميلاد: 

 ميوبية.ق كفر طحا ػ شبيف القناطر ػ العنواف:  

 9221649647رقـ التميفوف:  -

 9291878373رقـ الموبايؿ:  -

 eslam_saber@yahoo.comالبريد الاليكتروني:  -

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية

 جامعة بنيا –كمية الآداب  1996 البكالوريوس / الميسانس

 : كاديمي )الداخمي والخارجي(لأ ثالثا" : التدرج الوظيفي ا

 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة

 كمية الآداب 1997 معيد بكمية الآداب



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 رابعا": الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

..................................................................................................... 

 في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:خامسا": الأنشطة المختمفة 

 محمياً: -

 عضو بالمشروع العاـ لمجودة بالكمية

 إقميميا )إف وجد(:  -

..................................................................................................... 

 عالميا )إف وجد(:

..................................................................................................... 

 سادسا" : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع:

..................................................................................................... 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السيرة الذاتية 

 بيانات عامة أولا:

 :فوزى عبد العميـ عبد الفتاح. الاسـ 

 . الوظيفة الحالية: الإشراؼ عمى السكرتارية وأمانة مجمس الكمية 

  :28/21/2845تاريخ الميلاد 

 :عميش خمؼ المحافظةشارع  5 –بنيا الجديدة  –الفمؿ  العنواف 

 :2125265رقـ التميفوف 

  :9276578212رقـ الموبايؿ 

 لا يوجد.البريد الاليكتروني : 

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية
 كمية التجارة / الزقازيؽ 2867مايو  البكالوريوس / الميسانس -2

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ ثالثا" : التدرج الوظيفي ا

 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة

 جامعة  بنيا 2/3/2879 زناتأخصائي  موا

 رابعا": الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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  نظـ الاتصاؿ –أساليب إدارة متقدمة في الإدارة 

 مسئوؿ الشئوف المالية. 

 خامسا": الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

 :ًمحميا 

 إداري بوحدة الجودة بالكمية " أميف مجمس الوحدة " -

 قميميا )إف وجد(:إ 

 .............................................................................................

 عالمياً )إف وجد(:

  ............................................................................................. 

 التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع. سادسا" : الأنشطة المختمفة الاخري

   .سكرتير إداري مركز الدراسات الإنسانية وخدمة المجتمع 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السيرة الذاتية 

 أولا: بيانات عامة

 عبد الوىاب مصيمحى الدمرداش الاسـ : -

 مدير إدارة شئوف مكتب العميدالوظيفة الحالية:  -

 25/29/2847تاريخ الميلاد:  -

  ةالميدى ػ كفر الجزار ػ مركز بنيا ػ قميوبي ش 14العنواف:   -

 9222296788 رقـ التميفوف: -

 9299525967رقـ الموبايؿ:  -

 لا يوجدالبريد الاليكتروني:  -

 ثانيا: المؤىلات العممية:
 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية

 جامعة القاىرة 1996 البكالوريوس / الميسانس -2

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ التدرج الوظيفي ا ثالثا" :
 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة

 أميف مخازف
 شئوف الطلاب

 رئيس قسـ شئوف ىيئة التدريس
 مراجع بقسـ شئوف الطلاب
 مدير مكتب عميد الكمية

 2889ػ  2872
 2884ػ  2889
 2887ػ  2884
 1991ػ2887
 ػ حتى تاريخو1991

 كمية الآداب
 امعة بنياج

 رابعا": الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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.....................................................................................................
. 

 خامسا": الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

 محمياً: -

............................... ......................................................................
 إقميميا )إف وجد(:

..................................................................................................... 

 عالميا )إف وجد(: -

..................................................................................................... 

 سادسا" : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع:
 عضو لجنة شئوف الطلاب  -
 عضو بمجنة شئوف البيئة  -
 الاشتراؾ فى أعماؿ الامتحانات والإعداد ليا  -
 لمكمية سكرتير إدارى لممجمة العممية  -
 الاشتراؾ فى أعماؿ مركز الخدمة العامة لمغات الأجنبية  -

 

 

 

 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السيرة الذاتية

  أولا: بيانات عامة.

 :احمد محمدى السيد احمد  الاسـ 

  الوظيفة الحالية : مدير ادارة شئوف التعميـ والطلاب 

  :29/3/2847تاريخ الميلاد 

  سابقا حي الزىور عزبة الزراعة 21العنواف: بنيا ش المباف 

  :2155212رقـ التميفوف    

  :9298984827رقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكتروني 

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية

البكالوريوس/ كفاية انتاجية -2
 الشعبة التجارية 

 جامعة الزقازيؽ 

 

 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 

11685933ف:  11685933الجيزة        ت :  -المهندسين -ش أحمد عرابي 69       

360 

 )الداخمي والخارجي( :كاديمي لأ ثالثا : التدرج الوظيفي ا

 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة

 مراجع لقسـ شئوف الطلاب
 رئيس قسـ شئوف الطلاب

 رئيس قسـ شئوف الخريجيف
 

 2885ػ2875
 1992ػ2886

 1998ػ حتى 1993

 كمية الآداب
 جامعة بنيا

مدير ادارة شئوف الطلاب 
 والخريجييف 

 حتى الاف -1998

 كمية الآداب

 ياجامعة بن

 

 رابعا: الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

 خامسا: الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

      :ًمحميا
...........................................................................................

....... 

    تعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع:سادساً : الأنشطة المختمفة الاخري التي ت
 دورة كمبيوتر وتنمية موارد بشرية   

 أميف صندوؽ جمعية الخدمات بالجامعة سابقا وحاليا عضو عامؿ بالجمعية

 عضو بمجنة الدراسات العميا والعلاقات الثقافية   -

  الاشتراؾ فى أعماؿ الامتحانات والإعداد ليا  -

 

 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السيرة الذاتية
] 

 أولا: بيانات عامة

 سمير عبد الحكيـ عبد العزيز الاسـ : -

 مسئوؿ علاقات عامة بمكتب العميدالوظيفة الحالية:  -

 15/6/2847تاريخ الميلاد:  -

 شارع أبراج المصنع الحربى مف شارع سيدى نصر 4بنيا الجديدة ػ العنواف:   -

 9222119282 رقـ التميفوف: -

 9212321656رقـ الموبايؿ:  -

 لا يوجد يكتروني: البريد الال -

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية

 كمية التربية ػ جامعة بنيا 2872 آداب وتربية ليسانس -2

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ ثالثا" : التدرج الوظيفي ا

 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة

 جامعة بنيا 2873ػ2872 نسيةمدرس لغة فر 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 مشرؼ مركز المغات الأجنبية بالجامعة
 مشرؼ وموجو ثقافى برعاية شباب الجامعة 

 مدير العلاقات العامة بالجامعة

 2877ػ2873
 1992ػ2877
 ػحتى الآف1992

 رابعا": الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

..................................................................................................... 

 خامسا": الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

 محمياً: -
..................................................................................................... 

 إقميميا )إف وجد(:

............... ......................................................................................
 عالميا )إف وجد(:

.....................................................................................................
. 

 مية التعميمية وخدمة المجتمع:سادسا" : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعم
 مشرؼ الأنشطة الفنية بالجامعة  -
 والفنانيف بالقميوبية فنقيب الموسيقيي  -

المستشار الفنى للأنشطة الفنية الطلابية برعاية الشباب  -  



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السيرة الذاتية

 أولا: بيانات عامة

 سعاد أحمد السيد أحمد بحيرى الاسـ : -

 ىيئة التدريس رئيس قسـ شئوفالوظيفة الحالية:  -

 2/22/2848تاريخ الميلاد:  -

 ش وجيو يونس ػ منشية النور ػ بيا 22العنواف:   -

 9222131127 رقـ التميفوف: -

 9299457893رقـ الموبايؿ:  -

  لا يوجد البريد الاليكتروني: -

 ثانيا: المؤىلات العممية:
 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية

 تجارة الزقازيؽ ػ فرع بنيا 2881 تجارةبكالوريوس  -2

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ ثالثا" : التدرج الوظيفي ا

 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة

دارية  كاتب ثالث شئوف مالية وا 
 أخصائى ثالث تخطيط ومتابعة

 2882ػ2872
 جامعة بنيا 1997ػ2882

 إدارة الجودة:رابعا": الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ 

..................................................................................................... 

 خامسا": الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 محمياً: -
..................................................................................................... 

 إقميميا )إف وجد(: -

.....................................................................................................
. 

 عالميا )إف وجد(: -

..................................................................................................... 
 سادسا" : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع:

 عضو بمجنة البيئة بالكمية  -

 مسئوؿ عف أعماؿ الخطة الدراسية  -



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السيرة الذاتية

 أولا: بيانات عامة

 عزيزة بحيرى بدر سميـ الاسـ : -

 سكرتارية مكتب العميدالوظيفة الحالية:  -

 28/8/2852د: تاريخ الميلا -

 زاوية بمتاف ػ طوخ ػ قميوبيةالعنواف:   -

 9221349456 رقـ التميفوف: -

 9219693627رقـ الموبايؿ:  -

 : لا يوجدالبريد الاليكتروني -

 ثانيا: المؤىلات العممية:
 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية

  2872 دبموـ تجارة -2

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ اثالثا" : التدرج الوظيفي 
 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة

 سكرتارية الأقساـ "قسـ تاريخ"
 سكرتارية مكتب عميد الكمية

2876 
21/1991 

 كمية الآداب
 كمية الآداب

 رابعا": الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

.....................................................................................................
...... 

 خامسا": الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 

11685933ف:  11685933الجيزة        ت :  -المهندسين -ش أحمد عرابي 69       

366 

 محمياً: -

..................................................................................................... 

 إقميميا )إف وجد(: -

..................................................................................................... 

 عالميا )إف وجد(: -

..................................................................................................... 

 لعممية التعميمية وخدمة المجتمع:سادسا" : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ با
 عضو بمجنة البيئة بالكمية  -

 الاشتراؾ فى أعماؿ الملاحظة بالامتحانات  -
 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السيرة الذاتية 

 أولا: بيانات عامة

 :مروة أحمد عبد المجيد الجندي. الاسـ 

 .  الوظيفة الحالية: أخصائي علاقات عامة بالكمية 

  :17/29/2872تاريخ الميلاد 

  :بنيا –أماـ سينما حرفوش  –شارع إسماعيؿ الفنجرى  2العنواف 

 :9222162924رقـ التميفوف 

 .رقـ الموبايؿ: لا يوجد 

  :البريد الاليكترونيmarwa83_fgf@yahoo.com 

                   l.commerobiky@hotmai  

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية

 جامعة القاىرة –قسـ إذاعة وتميفزيوف  –كمية الإعلاـ  1993 البكالوريوس / الميسانس

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ ثالثا" : التدرج الوظيفي ا

 سسةاسـ المؤ  سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة

 جامعة بنيا –كمية الآداب  1996فبراير   27 أخصائي علاقات عامة

mailto:marwa83_fgf@yahoo.com
mailto:merobiky@hotmail.com


 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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 جامعة بنيا –كمية الآداب  حتى الاف 1998أبريؿ   سكرتارية وحدة الجودة بالكمية 

 رابعا": الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

.............................................................  ........................................ 

 خامسا": الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

 محمياً:  -

.............................................................................................
 . 

 إقميميا )إف وجد(:      -

        ...............................................................   ....................... 

    عالمياً )إف وجد(: -

   .............................................................................................. 

 معسادسا" : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجت
  1997الاشتراؾ فى التغطية الاعلامية للاسبوع الاقميمى لجامعة بنيا يونيو         



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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ٌَرة الذاتٌة  الس

  بيانات عامة.أولا: 

 :طو السيد طو السعدنى  الاسـ 

  :كاتب ثانى شئوف مالية وادارية الوظيفة الحالية. 

  :23/29/2864تاريخ الميلاد. 

  :منوفية –قويسنا  –ميت بره العنواف . 

    :1432775/937رقـ التميفوف    

  :9277327757رقـ الموبايؿ. 

  :البريد الاليكتروني 

 دبموـ تجارة  ثانيا: المؤىلات العممية:

   

 

 

 

 السٌرة الذاتٌة



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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  أولا: بٌانات عامة.

 نداء مصطفى محمد طلبة  الاسم:

 الوظٌفة الحالٌة : اخصائى مكتبات اول 

 29/12/1994تارٌخ المٌلاد: 

 ش الاربعٌن  35محافظة المنوفٌة  –وان: سرس اللبان العن

 0493350149رقم التلٌفون:   

 0119633696رقم الموباٌل: 

 NADAA_M_T@HOTMAIL.COMالبرٌد الالٌكترونً: 

 ثانٌا: المإهلات العلمٌة:

 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

 جامعة بنها  6212 الدكتوراه من قسم المكتبات   -1

 جامعة بنها  6225 الماجستٌر -2

 جامعة طنطا  1551 لٌسانس الاداب  -3

 ثالثا : التدرج الوظٌفً الأكادٌمً )الداخلً والخارجً( :

 اسم المإسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 بنها  –كلٌة الاداب  1555 اخصائى مكتبات 

   

   

   



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 مجال نظم إدارة الجودة: رابعا: الدورات التدرٌبٌة فً

 خامسا: الأنشطة المختلفة فً مجال نظم إدارة الجودة:

 محلٌاً:     ..................................................................................................

 إقلٌمٌا )إن وجد(:

.................................................................................... 

 عالمٌاً )إن وجد(:

............................................................................................. 

 سادساً : الأنشطة المختلفة الاخري التً تتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة وخدمة المجتمع:     

 مات دورة فى مجال تكنولوجٌا المعلو

 دورة فى ادارة الازمات 

 دورة فى تنمٌة قدرات العاملٌن بجامعة بنها 

 دورة فى الحاسب الالى 

 دورة فى اللغة الانجلٌزٌة



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السٌرة الذاتٌة

  أولا: بٌانات عامة.

 عصمت عبد العظٌم  الاسم:

 الوظٌفة الحالٌة : اخصائى مكتبات ثانى 

 5/3/1994تارٌخ المٌلاد: 

 س سرس اللٌان منوفٌة العنوان: ش المدار

 رقم التلٌفون:   

 رقم الموباٌل: 

 البرٌد الالٌكترونً: 

 ثانٌا: المإهلات العلمٌة:

 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

   الدكتوراه  -1

   الماجستٌر -2

 جامعة طنطا 1551 لٌسانس الاداب  -3

 الداخلً والخارجً( :ثالثا : التدرج الوظٌفً الأكادٌمً )

 اسم المؤسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 بنها –كلٌة الاداب  1555 اخصائى مكتبات 

   

   



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 رابعا: الدورات التدرٌبٌة فً مجال نظم إدارة الجودة:

 خامسا: الأنشطة المختلفة فً مجال نظم إدارة الجودة:

 ..................................................................محلٌاً:     ................................

 إقلٌمٌا )إن وجد(:

.................................................................................... 

 عالمٌاً )إن وجد(:

............................................................................................. 

 سادساً : الأنشطة المختلفة الاخري التً تتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة وخدمة المجتمع:     

 دورة تكنولوجٌا المعلومات 

 دورة فى تنمٌة قدرات العاملٌن بمكتبات الجامعة 

 دورة فى اللغة الانجلٌزٌة 

 دورة فى الحاسب الالى



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 

11685933ف:  11685933الجيزة        ت :  -المهندسين -ش أحمد عرابي 69       

374 

 السٌرة الذاتٌة

  عامة. أولا: بٌانات

 خالد محمد عبد العزٌز  الاسم:

 الوظٌفة الحالٌة : كبٌر اخصائٌٌن بدرجة مدٌر عام 

 1/9/1959تارٌخ المٌلاد: 

 ش نقطة الشرطة القدٌمة  3العنوان: كفر الجزار بنها قلٌوبٌة 

 3109995رقم التلٌفون:   

 رقم الموباٌل: 

 البرٌد الالٌكترونً: 

 ثانٌا: المإهلات العلمٌة:

 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة جة العلمٌةالدر

   الدكتوراه  -1

   الماجستٌر -2

 بنها 1586 البكالورٌوس/ التجارة -3

 ثالثا : التدرج الوظٌفً الأكادٌمً )الداخلً والخارجً( :

 اسم المؤسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

كبٌر اخصائى شئون التعلٌم 

 بدرجة مدٌر عام
 بنها 1583

   



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 رابعا: الدورات التدرٌبٌة فً مجال نظم إدارة الجودة:

 خامسا: الأنشطة المختلفة فً مجال نظم إدارة الجودة:

 محلٌاً:     ..................................................................................................

 إقلٌمٌا )إن وجد(:

.................................................................................... 

 عالمٌاً )إن وجد(:

............................................................................................. 

 مة المجتمع:     سادساً : الأنشطة المختلفة الاخري التً تتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة وخد

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 لسٌرة الذاتٌةا

  أولا: بٌانات عامة.

 ثناء محمود إمام نصر  الاسم:

 الوظٌفة الحالٌة : كاتب ثان شئون مالٌة وإدارٌة 

  25/12/1993تارٌخ المٌلاد:

 قلٌوبٌة -بنها  -العنوان: جمجرة الجدٌدة

  0133990015رقم التلٌفون:  

 0169355336رقم الموباٌل: 

 ٌد الالٌكترونً: البر

 ثانٌا: المإهلات العلمٌة:

 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

   الدكتوراه  -1

   الماجستٌر -2

دبلوم المدارس الثانوٌة -3

 التجارٌة 
1581 

إدارة كفر شكر الثانوٌة 

 التجارٌة

 ثالثا : التدرج الوظٌفً الأكادٌمً )الداخلً والخارجً( :

 اسم المؤسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 كلٌة اداب بنها 1585 سكرتارٌة أقسام 

 كلٌة اداب بنها حتى تارٌخه1555 شئون أعضاء هٌئة تدرٌس



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 رابعا: الدورات التدرٌبٌة فً مجال نظم إدارة الجودة:

 خامسا: الأنشطة المختلفة فً مجال نظم إدارة الجودة:

 .............................................................................................محلٌاً:     .....

 إقلٌمٌا )إن وجد(:

.................................................................................... 

 عالمٌاً )إن وجد(:

............................................................................................. 

سادساً : الأنشطة المختلفة الاخري التً تتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة وخدمة المجتمع: دورة تدرٌبه عن أعمال 

 دورة حاسب آلى     –دورة تدرٌبٌة عن شئون أعضاء هٌئة التدرٌس  –السكرتارٌة 

 

 

 

 

 

 

 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 لسٌرة الذاتٌةا

  نات عامة.أولا: بٌا

 هانم عبد العال بدوى  الاسم:

 الوظٌفة الحالٌة : درجة أولى مكتبة 

 19/9/1959تارٌخ المٌلاد: 

 العنوان: دملو بنها قلٌوبٌة 

 0133391694رقم التلٌفون:   

 0196116639رقم الموباٌل: 

 البرٌد الالٌكترونً: 

 ثانٌا: المإهلات العلمٌة:

 الجامعة / الكلٌة لدرجةسنة الحصول على ا الدرجة العلمٌة

   الدكتوراه  -1

   الماجستٌر -2

 القاهرة -الظاهر الثانوٌة بنات 1558 دبلوم تجارة -3

 ثالثا : التدرج الوظٌفً الأكادٌمً )الداخلً والخارجً( :

 اسم المؤسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 كلٌة الاداب ببنها 1586 شئون الطلاب 

 كلٌة الاداب بنها 1589 سكرتارٌة الأقسام 

 كلٌة الاداب بها 1558 شئون أعضاء هٌئة التدرٌس



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 رابعا: الدورات التدرٌبٌة فً مجال نظم إدارة الجودة:

 خامسا: الأنشطة المختلفة فً مجال نظم إدارة الجودة:

 ............................محلٌاً:     ......................................................................

 إقلٌمٌا )إن وجد(:

.................................................................................... 

 عالمٌاً )إن وجد(:

............................................................................................. 

نشطة المختلفة الاخري التً تتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة وخدمة المجتمع:  دورة تدرٌبٌة تخص سادساً : الأ

 دورة فى الحاسب الآلى  –شئون أعضاء هٌئة التدرٌس 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السٌرة الذاتٌة

 

  أولا: بٌانات عامة.

 نادٌة عبد الرحمن محمد الاسم:

 الوظٌفة الحالٌة :  كبٌر اخصائٌٌن بدرجة مدٌر عام 

 9/1/1954رٌخ المٌلاد: تا

 قلٌوبٌة –ش الشهٌد فرٌد ندا بنها 5العنوان: 

 0133229293رقم التلٌفون:   

 0169102940رقم الموباٌل: 

 البرٌد الالٌكترونً: 

 ثانٌا: المإهلات العلمٌة:

 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

   الدكتوراه  -1

   الماجستٌر -6

 جامعة عٌن شمس 1551 انسلٌس-3

 ثالثا : التدرج الوظٌفً الأكادٌمً )الداخلً والخارجً( :

 اسم المؤسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

   

   



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 رابعا: الدورات التدرٌبٌة فً مجال نظم إدارة الجودة:

 خامسا: الأنشطة المختلفة فً مجال نظم إدارة الجودة:

 ........................................................................................محلٌاً:     ..........

 إقلٌمٌا )إن وجد(:

.................................................................................... 

 عالمٌاً )إن وجد(:

............................................................................................. 

 سادساً : الأنشطة المختلفة الاخري التً تتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة وخدمة المجتمع:     

 دورات فى 

 تنمٌة مهارات الاتصال الفعال   -اعداد لشغل وظائف رإساء الاقسام    

 شغٌل نظام الت –ادارة الوقت  -مسئولى التنمٌة الادارٌة  

 

 

 

 

 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السٌرة الذاتٌة

 

  أولا: بٌانات عامة.

 صفٌة زغلول مطاوع حسن  الاسم:

 الوظٌفة الحالٌة : كاتب اول شئون مالٌة وادارٌة 

 3/9/1956تارٌخ المٌلاد: 

 العنوان: مسجد الخضر مركز الباجور منوفٌة 

 049302093رقم التلٌفون:   

 0169259901رقم الموباٌل: 

 ً: البرٌد الالٌكترون

 ثانٌا: المإهلات العلمٌة:

 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

   الدكتوراه  -1

   الماجستٌر -6

 مدرسة الباجور الثانوٌة 1559 الثانوٌة العامة-3

 ثالثا : التدرج الوظٌفً الأكادٌمً )الداخلً والخارجً( :

 اسم المؤسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 كلٌة الاداب 1586 كاتب شئون ادارٌة ومالٌة

   



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 رابعا: الدورات التدرٌبٌة فً مجال نظم إدارة الجودة:

 خامسا: الأنشطة المختلفة فً مجال نظم إدارة الجودة:

 ..........محلٌاً:     ........................................................................................

 إقلٌمٌا )إن وجد(:

.................................................................................... 

 عالمٌاً )إن وجد(:

............................................................................................. 

 ري التً تتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة وخدمة المجتمع:     سادساً : الأنشطة المختلفة الاخ

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السٌرة الذاتٌة

  : بٌانات عامة.أولاً 

 فادٌة عبد التواب حلمى  الاسم:

 الوظٌفة الحالٌة : كاتب اول شئون ادارٌة ومالٌة 

 9/1/1960تارٌخ المٌلاد: 

 ش عثمان بن عفان بنها9العنوان: 

 0133255361رقم التلٌفون:   

 رقم الموباٌل: 

 البرٌد الالٌكترونً: 

 ثانٌا: المإهلات العلمٌة:

 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

   الدكتوراه  -1

   الماجستٌر -6

 مدرسة التجارة بنات 1558 دبلوم التجارة-3

 ثالثا : التدرج الوظٌفً الأكادٌمً )الداخلً والخارجً( :

 اسم المؤسسة الالتحاق بهاسنة  الوظٌفة

  1586 كاتب شئون مالٌة وادارٌة

   

   



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 رابعا: الدورات التدرٌبٌة فً مجال نظم إدارة الجودة:

 خامسا: الأنشطة المختلفة فً مجال نظم إدارة الجودة:

 .........................محلٌاً:     .........................................................................

 إقلٌمٌا )إن وجد(:

.................................................................................... 

 عالمٌاً )إن وجد(:

............................................................................................. 

ة المختلفة الاخري التً تتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة وخدمة المجتمع:     دورة فى الحاسب سادساً : الأنشط

 الالى

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السٌرة الذاتٌة

  أولا: بٌانات عامة.

 عصمت محمد محمد الاسم:

 الوظٌفة الحالٌة : كاتب ثان شئون مالٌة وادارٌة 

 21/1/1961تارٌخ المٌلاد: 

 العنوان: ورورة بنها قلٌوبٌة 

 م التلٌفون:   رق

 0116259253رقم الموباٌل: 

 البرٌد الالٌكترونً: 

 ثانٌا: المإهلات العلمٌة:

 الجامعة / الكلٌة سنة الحصول على الدرجة الدرجة العلمٌة

   الدكتوراه  -1

   الماجستٌر -6

 مدرسة التجارة بنات 1555 دبلوم / التجارة-3

 لً والخارجً( :ثالثا : التدرج الوظٌفً الأكادٌمً )الداخ

 اسم المؤسسة سنة الالتحاق بها الوظٌفة

 كلٌة الاداب بنها 1583 كاتب شئون مالٌة وادارٌة

   

   



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 رابعا: الدورات التدرٌبٌة فً مجال نظم إدارة الجودة:

 خامسا: الأنشطة المختلفة فً مجال نظم إدارة الجودة:

 ....................................................................محلٌاً:     ..............................

 إقلٌمٌا )إن وجد(:

.................................................................................... 

 عالمٌاً )إن وجد(:

............................................................................................. 

 سادساً : الأنشطة المختلفة الاخري التً تتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة وخدمة المجتمع:     

 دورة فى الحاسب الالى

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 

11685933ف:  11685933الجيزة        ت :  -المهندسين -ش أحمد عرابي 69       

388 

 لسٌرة الذاتٌةا

  أولا: بيانات عامة.

وفاء احمد محمد عمى التركى الاسـ:     

بير اخصائييفالوظيفة الحالية : اخصائى شئوف التعميـ بدرجة ك  

2/2/2859تاريخ الميلاد:   

الفيلات -بنيا الجديدة  –ش مكة 2العنواف:   

2114921رقـ التميفوف:     

 رقـ الموبايؿ: 

 البريد الاليكتروني: 

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية
البكالوريوس/ التجارة-2 2872مايو   عيف شمس جامعة   

والخارجي( : كاديمي )الداخميلأ ثالثا : التدرج الوظيفي ا  

 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة
   

   



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 رابعا: الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

 خامسا: الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

محمياً:     

..............................................................................................

.... 

 إقميميا )إف وجد(:

.................................................................................... 

 عالمياً )إف وجد(:

............................................................................................. 

 :سادساً : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع    

 

  

 السيرة الذاتية



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 أولا: بيانات عامة.

 :احمد محمد ابراىيـ الخمرى الاسـ 

 الوظيفة الحالية : الدراسات العميا 

  :14/22/2867تاريخ الميلاد 

  :القميوبية –فريد ندا بنيا ش 2العنواف 

    :9222323452رقـ التميفوف 

  :9217534636رقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكترونيALKHAMRYYYYY2007@YAHOO.COM 

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية

   الدكتوراه  -2

 جامعة طنطا 1999 بكالوريوس تجارة -1

 جامعة القاىرة 1992 البكالوريوس اعلاـ صحافة-2

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ ثالثا : التدرج الوظيفي ا

 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة

   

mailto:ALKHAMRYYYYY2007@YAHOO.COM


 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 رابعا: الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

 خامسا: الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

      :ًمحميا

...........................................................................................

....... 

 :)إقميميا )إف وجد 

.................................................................................... 

 :)عالمياً )إف وجد 

حاصل عمى      سادساً : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع:

ICDL 

 

 السيرة الذاتية



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 أولا: بيانات عامة.

 الاسـ :  نيى زكريا طو السيد السعدنى

 لعميا والعلاقات الثقافيةالوظيفة الحالية : قائـ باعماؿ الكمبيوتر والترجمة قسـ الدراسات ا 

  :8/3/2872تاريخ الميلاد 

 العنواف:  ميت برى / قويسنا منوفية 

    :9371431256رقـ التميفوف 

  :9255472533رقـ الموبايؿ 

 :البريد الاليكتروني 

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية

   الدكتوراه  -2

   لماجستيرا -1

دبموـ المدارس الثانوية نظاـ -2
 الخمس سنوات

  

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ ثالثا : التدرج الوظيفي ا

 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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   الدرجة الثالثة المكتبية

   

   

   

 

 رابعا: الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

 لمختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:خامسا: الأنشطة ا

      :ًمحميا
........................................................................................... 

 :)إقميميا )إف وجد 

.................................................................................... 

 (:عالمياً )إف وجد 

............................................................................................. 

شيادة كميوتر  سادساً : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع:
icdl 

 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السيرة الذاتية

 أولا: بيانات عامة.

 :عزيزعبد الرحمف طو عبد ال الاسـ 

 الوظيفة الحالية : رئيس قسـ شئوف الطلاب والتعميـ 

  :1/2/2846تاريخ الميلاد 

 العنواف: منية السباع بنيا القميوبية 

    :9222261429رقـ التميفوف 

  :9227192916رقـ الموبايؿ 

 :البريد الاليكتروني 

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 الكمية الجامعة / سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية

   الدكتوراه  -2

 مدرسة بنيا الثانوية 2866 دبموـ المدارس التجارية -1

 2882 البكالوريوس كفاية انتاجية-2
المعيد العالى لمكفاية الانتاجية 

 بالزقازيؽ

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ ثالثا : التدرج الوظيفي ا



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة

بقسـ شئوف  موظؼ ادارى
 الطلاب

 كمية الاداب 2872

مراجع ادارى بقسـ شئوف 
 الطلاب

 كمية الاداب 2881

 كمية الاداب 1995 رئيس ادارة قسـ شئوف الطلاب

   

 

 رابعا: الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

 خامسا: الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

      :ًمحميا

...........................................................................................

....... 

............................................................................................. 

دورة الكمبيوتر   تمع:سادساً : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المج

win   -   دورة تنمية موارد بشرية 

 

 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السيرة الذاتية

 )السيرة الذاتية لجميع أعضاء الفريؽ الإداري والتنفيذي لممشروع(

 

 أولا: بيانات عامة.

 :السيد لبيب محمود السعدنى الاسـ 

 الوظيفة الحالية : اخصائى اوؿ شئوف التعميـ 

  :26/3/2859تاريخ الميلاد 

 واف: ميت برة قويسنا منوفيةالعن 

    :9371435117رقـ التميفوف 

 :رقـ الموبايؿ 

 :البريد الاليكتروني 

 

 

 ثانيا: المؤىلات العممية:



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية

 جامعة الزقازيؽ 2873 البكالوريوس زراعة-2

 خارجي( :كاديمي )الداخمي واللأ ثالثا : التدرج الوظيفي ا

 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة

موظؼ ادارى بقسـ شئوف 
 الطلاب

 كمية الاداب جامعة بنيا 2887

 كمية الاداب جامعة بيا 1992 مراجع اوؿ بقسـ شئوف الطلاب

 

 رابعا: الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

 ودة:خامسا: الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الج

      :ًمحميا
...........................................................................................

....... 
 :)إقميميا )إف وجد 

.................................................................................... 

 :)عالمياً )إف وجد 
............................................................................................. 

التفكير الابتكارى    سادساً : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع:

 فى مجال العمل



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السيرة الذاتية

 أولا: بيانات عامة.

 :محمود محمد نجيب محمود الاسـ 

 ة الحالية : اخصائى شئوف تعميـ وطلاب ثافالوظيف 

  :1/8/2866تاريخ الميلاد 

 العنواف: بنيا الجديدة غرب الاستاد 

    :9221219554رقـ التميفوف 

  :9297917296رقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكترونيm_h9036@yahoo.com 

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة جة العمميةالدر 

دبمومة خاصة فى المناىج   -2
 تربية بنيا 1992 وطرؽ التدريس

 تربية بنيا 1999 دبمومة مينية فى المناىج -1

 تربية بنيا  بكالوريوس تربية -2

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ ثالثا : التدرج الوظيفي ا

 اسـ المؤسسة اؽ بياسنة الالتح الوظيفة

مسئوؿ قسـ التاريخ بشئوف 
 الطلاب

 كمية الاداب جامعة بنيا 1999

 كمية الاداب 1997 مراجع بقسـ شئوف الطلاب

mailto:m_h9036@yahoo.com


 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 رابعا: الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

 خامسا: الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

      :ًمحميا
........................................................................................... 

 :)إقميميا )إف وجد 
.................................................................................... 

 :)عالمياً )إف وجد 
............................................................................................. 

 سادساً : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع:

 ICDLحاصؿ عمى رخصة  -2

 officeحاصؿ عمى دورة  -1

 icdlلاعداد المدربيف عمى دورات   totحاصؿ عمى دورة  -2

 ف الطلاب (حاصؿ عمى دورات متعددة فى مجاؿ التخصص الوظيفى ) شئو -3



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السيرة الذاتية

 أولا: بيانات عامة.

 :غادة ممدوح سيد اميف يوسؼ الاسـ 

  الوظيفة الحالية : معيدة بقسـ الاعلاـ 

  :15/3/2876تاريخ الميلاد 

 العنواف: بنيا الجديدة غرب الاستاد 

    :9131167974رقـ التميفوف 

  :9278611623رقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكترونيghada_dodi2000@yagoo.com  

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية

 بنيا –آداب  1997 الميسانيس

   

   

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ ثالثا : التدرج الوظيفي ا

 اسـ المؤسسة اسنة الالتحاؽ بي الوظيفة

 جامعة بنيا –اداب  1997 معيدة

   

 

mailto:ghada_dodi2000@yagoo.com


 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 رابعا: الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

 معايير الجودة 

 خامسا: الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

      :ًمحميا
........................................................................................... 

 :)إقميميا )إف وجد 
.................................................................................... 

 :)عالمياً )إف وجد 
............................................................................................. 

 لاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع:سادساً : الأنشطة المختمفة ا

 دورة عف مناىج البحث العممى  -

 دورة عف اخلاقيات البحث العممى  -

 1999كمبيوتر مايكروسوفت أوفيس حاصؿ  -



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السيرة الذاتية

 أولا: بيانات عامة.

 :أحمد سعيد أحمد سعيد الاسـ 

  : أخصائي مكتباتالوظيفة الحالية  

  :2/4/2876تاريخ الميلاد 

  :قيا /قميوبيةالعنواف 

    :9276586839رقـ التميفوف 

  :9278611623رقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكترونيghada_dodi2000@yagoo.com  

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية

 جامعة الازىر ليسانس اداب وتربية199 ميسانيسال

   

   

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ ثالثا : التدرج الوظيفي ا

 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة

   

   

 

mailto:ghada_dodi2000@yagoo.com


 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 رابعا: الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

 عدة دورات مجمية وعامة في جامعات مختمفة

 ة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:خامسا: الأنشط

      :ًمحميا
........................................................................................... 

 :)إقميميا )إف وجد 
.................................................................................... 

  وجد(:عالمياً )إف 
............................................................................................. 

 سادساً : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع:

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السيرة الذاتية

 أولا: بيانات عامة.

 :مروة سعد الشحات  الاسـ 

 حالية : معيدة بقسـ المغة الانجميزية  الوظيفة ال 

  :2/4/2873تاريخ الميلاد 

  شارع صلاح حممى  –اتريب  –العنواف: بنيا الجديدة 

    :رقـ التميفوف 

  :9292972572رقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكتروني 

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية

 بنيا  –آداب  1994 يسانيسالم

   

   

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ ثالثا : التدرج الوظيفي ا

 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة

 جامعة بنيا  –كمية الآداب  1995 معيدة بقسـ المغة الانجميزية 

   

 

 رابعا: الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 ية وعامة في جامعات مختمفةمحعدة دورات م

 خامسا: الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

      :ًمحميا
........................................................................................... 

 :)إقميميا )إف وجد 
.................................................................................... 

 :)عالمياً )إف وجد 
............................................................................................. 

 سادساً : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع:
  -اشترك فى المجان التالية :

لمجتمع والبيئة لجنة خدمة ا  
 البوابة الالكترونية 

-المؤتمرات وورش العمل :  
 مؤتمر التعميم الجامعى بين الوضع الراىن وثقافة التغيير  -

 ورشة عمل البوابة الالكترونية  -

 ورشة عمل مشروع تطوير الامتحانات  -
 

 
 
 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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ٌَرة الذاتٌة  الس

  بيانات عامة.أولا: 

 :محمد ميدى أحمد غالى  الاسـ 

  ورئيس قسـ المغة العربية الحالية: أستاذ الوظيفة. 

  :19/6/2843تاريخ الميلاد. 

  عبد القادر فراج / بنيا الجديدة العنواف: ش 

    :9222132537رقـ التميفوف 

 :9212191965رقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكتروني 

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 كميةالجامعة / ال سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية
 الزقازيؽ /فرع بنياجامعة  2882 الدكتوراه  -2
 الزقازيؽ /فرع بنياجامعة  2875 الماجستير -1

جامعة –كمية الآداب  2866 البكالوريوس/ الميسانس-2
 الاسكندرية 

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ ثالثا : التدرج الوظيفي ا



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 

11685933ف:  11685933الجيزة        ت :  -المهندسين -ش أحمد عرابي 69       

407 

 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة

 بنيا –التربية  2867 معيد 

 بنيا –آداب  2882 مدرس

 بنيا –آداب  1993 أستاذ مساعد

 بنيا -آداب  1929 أستاذ
 

 رابعا: الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

 عدة دورات محمية وعامة في جامعات مختمفة.  

 خامسا: الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

      :ًمحميا

.......................................................................................... 

 إقميميا )إف وجد(:

         ..................................................................................... 

 :)عالمياً )إف وجد 

  

.................................... ................................................................. 

 سادساً : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع:



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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ٌَرة الذاتٌة  الس

 بيانات عامة.أولا: 

 :مريانا عادؿ صدقى فرج الاسـ. 

  :ية مدرس مساعد بقسـ المغة الانجميز الوظيفة الحالية. 

  :7/22/2866تاريخ الميلاد. 

  :الجيزة –اليرـ  –ش ابراىيـ الغمرى مدكور  2العنواف. 

    :24768862/91رقـ التميفوف    

  :9218294669رقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكترونيdr.HamadaIsmail@gmail.com 

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 الكمية الجامعة / سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية
 جامعة بنيا –كمية الآداب  1929 الماجستير -2

 جامعة بنيا –كمية الآداب  1992 البكالوريوس/ الميسانس-1

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ ثالثا : التدرج الوظيفي ا

 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة

 بنيا  –آداب  1992 معيد 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 بنيا –آداب  1929 مدرس مساعد 

 

 رابعا: الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

 العمؿ مع وحدة ضماف الجودة فى اعداد الدراسة الذاتية   

 خامسا: الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

      :ًمحميا
.......................................................................................... 

 إقميميا )إف وجد(:

         ..................................................................................... 
 :)عالمياً )إف وجد 

 ..................................................................................................... 
 ختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع:سادساً : الأنشطة الم

 

 

 

 

 

 

 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 رة الذاتٌةٌالس

  بيانات عامة.أولا: 
 :أ.د.ـ/ أمانى سمير أحمد عبد القادر  الاسـ 
  مساعد ورئيس قسـ المغة الفرنسية الوظيفة الحالية: أستاذ. 
  :2/1/2852تاريخ الميلاد. 

 لدقى ا –ش عبد الرحيـ صبرى  13لعنواف: ا 

    :3925344/91رقـ التميفوف   -   

  :البريد الاليكتروني 

 ثانيا: المؤىلات العممية:
 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية

 جامعة الزقازيؽ  –آداب بنيا  2886 الدكتوراه  -2
 جامعة الزقازيؽ  –آاب بنيا  2881 الماجستير -1

 جامعة القاىرة  –كمية الآداب  2874 سالبكالوريوس/ الميسان-2

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ ثالثا : التدرج الوظيفي ا

 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة

 بنيا –آداب  2874 معيد 

 بنيا –آداب  2886 مدرس 

 بنيا –آداب  1929 أستاذ مساعد

 

 ة:رابعا: الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجود
 عدة دورات محمية وعامة في جامعات مختمفة.  

 خامسا: الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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      :ًمحميا
.......................................................................................... 

 إقميميا )إف وجد(:

         ..................................................................................... 
 :)عالمياً )إف وجد 

 ..................................................................................................... 
 سادساً : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع:

      



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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ٌَرة الذاتٌة  الس

  بيانات عامة.أولا: 

 :أ.د/ فاطمة يوسؼ محمد الاسـ 

  متفرغ بقسـ المغة العربية الوظيفة الحالية: أستاذ. 

  :29/8/2838تاريخ الميلاد. 

 الجيزة  –شارع ميداف سعد زغموؿ المتفرع مف ش البحر الاعظـ  25لعنواف:ا. 

    :رقـ التميفوف 

  :رقـ الموبايؿ 

  ليكتروني: البريد الا 

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية

 –المعيد العالى الفنى المتقدـ  2883 الدكتوراه  -2
 اكاديمية الفنوف 

 –المعيد العالى الفنى المتقدـ  2882 الماجستير -1
 اكاديمية الفنوف

 جامعة القاىرة  –الآداب  كمية 2863 البكالوريوس/ الميسانس-2

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ ثالثا : التدرج الوظيفي ا



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة

 بنيا – تربية نوعية  2887 مدرس

 بنيا – تربية نوعية  1992 أستاذ مساعد

 بنيا - تربية نوعية  1997 أستاذ
 

 إدارة الجودة: رابعا: الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ

 عدة دورات محمية وعامة في جامعات مختمفة.  

 خامسا: الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

      :ًمحميا

.......................................................................................... 

 إقميميا )إف وجد(:

         ..................................................................................... 

 :)عالمياً )إف وجد 

  

 ..................................................................................................... 

 مة المجتمع:سادساً : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخد

 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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ٌَرة الذاتٌة  الس

  بيانات عامة.أولا: 

 نورا معوض عباس معوض الاسـ : 

  :مدرس مساعد بقسـ الفمسفة الوظيفة الحالية . 

  :24/8/2873تاريخ الميلاد. 

 قميوبية  –طوخ  –الناصرية لعنواف:ا . 

    :رقـ التميفوف 

  :9297926935رقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكتروني 

 ؤىلات العممية:ثانيا: الم

 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية
 حامعة بنيا  –اداب بنيا  1998 الماجستير -1
  بنياجامعة  –كمية الآداب  1994 الميسانس -2

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ ثالثا : التدرج الوظيفي ا

 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة

 بنيا –  كمية الآداب 22/21/1994 معيد 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 بنيا –  كمية الآداب 14/2/1998 مدرس مساعد 

 

 رابعا: الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

 عدة دورات محمية وعامة في جامعات مختمفة.  

 خامسا: الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

      :ًمحميا

.......................................................................................... 

 إقميميا )إف وجد(:

         ..................................................................................... 

 :)عالمياً )إف وجد 

  

.......................................................... ........................................... 

 سادساً : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع:

 

      



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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ٌَرة الذاتٌة  الس

  بيانات عامة.أولا: 

 :أ.د/ عبد القادر عبد القادر البحراوى الاسـ 

  بقسـ الفمسفة  الوظيفة الحالية: أستاذ. 

 12/8/2844لميلاد: تاريخ ا. 

 الاسكندرية  392سموحة عمارة الممتقى أماـ سوبر جيت عمارة أ شقة لعنواف:ا /. 

    :رقـ التميفوف 

  :9214126196رقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكتروني 

 ثانيا: المؤىلات العممية:
 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية

جامعة  –اب الزقازيؽ آد 2871 الدكتوراه  -2
  الزقازيؽ 

 الزقازيؽ  –آداب  2879 الماجستير -1

جامعة  –كمية الآداب  2866 البكالوريوس/ الميسانس-2
 الاسكندرية 

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ ثالثا : التدرج الوظيفي ا
 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة

 بنيا –  كمية التربية  2866 معيد 

   آداب بنيا  2871 مدرس

 بنيا -  كمية الآداب  2882 مساعد  أستاذ



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 

11685933ف:  11685933الجيزة        ت :  -المهندسين -ش أحمد عرابي 69       

417 

 بنيا  –كمية الآداب  26/29/2884 أستاذ 
 

 رابعا: الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

 عدة دورات محمية وعامة في جامعات مختمفة.  

 خامسا: الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

   :ًمحميا   

.......................................................................................... 

 إقميميا )إف وجد(:

         ..................................................................................... 

 :)عالمياً )إف وجد 

  

............................. ........................................................................ 

 سادساً : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع:



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 

11685933ف:  11685933الجيزة        ت :  -المهندسين -ش أحمد عرابي 69       

418 

ٌَرة الذاتٌة  الس

  بيانات عامة.أولا: 

 :عبد الحميدأ.د/ محمد صبرى الاسـ 

  لجغرافيا  مساعد بقسـ االوظيفة الحالية: أستاذ. 

  :28/1/2848تاريخ الميلاد. 

 ش أبو الشحات أماـ كوبرى الدمرداش   –الصياديف  –الزقازيؽ لعنواف:ا. 

    :222345/944رقـ التميفوف 

  :2492838/921رقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكتروني 

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية
  عيف شمس  –بنات  2881 الدكتوراه  -2
 عيف شمس  –بنات  2877 الماجستير -1

  لزقازيؽ جامعة ا –كمية الآداب  2871 البكالوريوس/ الميسانس-2

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ ثالثا : التدرج الوظيفي ا

 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 الزقازيؽ جامعة  –آداب بنيا  2876 معيد 

 جامعة الزقازيؽ  –آداب بنيا  1992 مدرس

 بنيا -  آداب  14/8/1995 مساعد  أستاذ
 

 رابعا: الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

 عدة دورات محمية وعامة في جامعات مختمفة.  

 خامسا: الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

      :ًمحميا

.......................................................................................... 

 إقميميا )إف وجد(:

         ..................................................................................... 

 :)عالمياً )إف وجد 

  

............................................ ......................................................... 

 سادساً : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع:



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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ٌَرة الذاتٌة  الس

  بيانات عامة.أولا: 
 :د/ نادية عبد الغنى محمد السيد    الاسـ 
  :مدرس بقسـ الفمسفة   الوظيفة الحالية. 
  22/5/2843يخ الميلاد: تار. 

 القناطر الخيرية  –التقييـ السياحى  –ش البوىى  5لعنواف:ا  . 

   :رقـ التميفوف 

  :2919655/929رقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكتروني 

 ثانيا: المؤىلات العممية:
 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية

 جامعة الزقازيؽ –يا آداب بن 17/1/2883 الدكتوراه  -2

جامعة  –آداب الزقاريؽ  19/7/2875 الماجستير -1
 الزقازيؽ 

عيف جامعة  –كمية الآداب  2865 البكالوريوس/ الميسانس-2
  شمس 

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ ثالثا : التدرج الوظيفي ا
 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة

 13/21/2866 معيد 
جامعة  –بنيا  ية كمية الترب

 الزقازيؽ 

 جامعة الزقازيؽ  –آداب بنيا  17/1/2883 مدرس
 

 رابعا: الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:
 عدة دورات محمية وعامة في جامعات مختمفة.  

 خامسا: الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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      :ًمحميا
.......................................................................................... 

 إقميميا )إف وجد(:

         ..................................................................................... 
 :)عالمياً )إف وجد 

  
............................................................ ......................................... 

 سادساً : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع:



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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ٌَرة الذاتٌة  الس

  بيانات عامة.أولا: 

 :عبير فتح الله محمد أنيس الرباط .ـدأ. الاسـ / 

  فمسفةمساعد بقسـ الالوظيفة الحالية: أستاذ . 

 2/7/2858ميلاد: تاريخ ال. 

 القاىرة الجديدة    – 1شقة  7عمارة  11مدينة الرحاب مجموعة لعنواف:ا. 

    :رقـ التميفوف 

  :2621919/921رقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكتروني 

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية

جامعة  –الاداب بنيا كمية  8/2/1992 الدكتوراه  -2
 الزقازيؽ 

  -كميو الآداب بنيا  2877 الماجستير -1
 جامعة الزقازيؽ   –كمية الآداب  2871 البكالوريوس/ الميسانس-2

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ ثالثا : التدرج الوظيفي ا



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة

  نيا بجامعة  –آداب بنيا  8/2/1992 مدرس

 بنيا - آداب   29/6/1998 مساعد  أستاذ
 

 رابعا: الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

 عدة دورات محمية وعامة في جامعات مختمفة.  

 خامسا: الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

      :ًمحميا

.......................................................................................... 

 إقميميا )إف وجد(:

         ..................................................................................... 

 :)عالمياً )إف وجد 

  

....................................................................................... .............. 

 سادساً : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع:



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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ٌَرة الذاتٌة  الس

  بيانات عامة.أولا: 

 ـ : د/ أمينة عبد الله حسف بدوى الاس 

  :مدرس يقسـ عمـ النفس   الوظيفة الحالية. 

  :6/3/2844تاريخ الميلاد. 

 بنيا    –بجوار جامع الشباف المسمميف  ش أدرب عياد 29 لعنواف:ا. 

    :2122221/922رقـ التميفوف 

  :7474155/921رقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكتروني 

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية
 جامعة الزقازيؽ    –آداب   16/22/2889 الدكتوراه  -2
 جامعة الزقازيؽ   –آداب   22/6/2879 يرالماجست -1

 جامعة الازىر   –كمية الآداب  2867 البكالوريوس/ الميسانس-2

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ ثالثا : التدرج الوظيفي ا

 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 

11685933ف:  11685933الجيزة        ت :  -المهندسين -ش أحمد عرابي 69       

425 

 جامعة الزقازيؽ  –بنيا تربية 19/8/2868 معيد 

 جامعة الزقازيؽ  –نيا آداب ب 15/1/2882 مدرس

 

 رابعا: الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

 عدة دورات محمية وعامة في جامعات مختمفة.  

 خامسا: الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

      :ًمحميا

.......................................................................................... 

 إقميميا )إف وجد(:

         ..................................................................................... 

 :)عالمياً )إف وجد 

  

 ..................................................................................................... 

 : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع: سادساً 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 رة الذاتٌةٌالس

  بيانات عامة.أولا: 

 :د / جماؿ عبد العزيز طمبو  الاسـ 

  :مدرس بقسـ التاريخ   الوظيفة الحالية. 

  :29/22/2844تاريخ الميلاد. 

 الجيزة  –ش مصطفى بدوى القاىرة  3 لعنواف:ا 

 ميفوف:   رقـ الت 

  :رقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكتروني 

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية
 جامعة القاىرة    –كمية الآداب  29/2/2882 الدكتوراه  -2
 جامعة القاىرة    –كمية الآداب  22/2/2877 الماجستير -1

 جامعة القاىرة   –كمية الاثار   2866 سانسالبكالوريوس/ المي-2

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ ثالثا : التدرج الوظيفي ا

 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 جامعة الزقازيؽ  –آداب بنيا  8/2/2871 معيد 

 جامعة الزقازيؽ  –آداب بنيا  27/4/2882 مدرس

 

 نظـ إدارة الجودة:رابعا: الدورات التدريبية في مجاؿ 

 عدة دورات محمية وعامة في جامعات مختمفة.  

 خامسا: الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

      :ًمحميا

.......................................................................................... 

 إقميميا )إف وجد(:

         ..................................................................................... 

 :)عالمياً )إف وجد 

  

 ..................................................................................................... 

 وخدمة المجتمع:سادساً : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السٌرة الذاتٌة

  بيانات عامة.أولا: 

 :كريمة سمير عبد الحميد سالـ الحصرى الاسـ 

  :الاجتماع بقسـ  معيدة الوظيفة الحالية   . 

  :25/8/2877تاريخ الميلاد. 

 ش الشييد اماـ الوكيؿ  28 –شبيف القناطر  –القميوبية  لعنواف:ا 

   :9221612268رقـ التميفوف  

 9254356298وبايؿ: رقـ الم 

  :البريد الاليكتروني koooke_169@yahoo.com 

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية
 جامعة القاىرة   –كمية الاثار   2009 البكالوريوس/ الميسانس-1

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ ثالثا : التدرج الوظيفي ا

 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا لوظيفةا

 جامعة بنيا   –آداب  2010-2009 معيد 
 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 رابعا: الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

 عدة دورات محمية وعامة في جامعات مختمفة.  

 خامسا: الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

      :ًمحميا

.......................................................................................... 

 إقميميا )إف وجد(:

         ..................................................................................... 

 :)عالمياً )إف وجد 

  

.......................................................... ........................................... 

 سادساً : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع:

 

 

 

 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 

11685933ف:  11685933الجيزة        ت :  -المهندسين -ش أحمد عرابي 69       

430 

ٌَرة الذاتٌة  الس

  بيانات عامة.أولا: 

 :صوفٌة وصفى سامىأ / الاسـ 

 .:كبٌر أخصائٌٌن بالحسابات الوظيفة الحالية 
  :1595/ 5/ 13تارٌخ المٌلاد 

 ش جميؿ بنيا 5 لعنواف:ا 

    :2143278رقـ التميفوف                                 

  :9296164831 رقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكتروني 

 ثانيا: المؤىلات العممية:
 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية

 بكالوريوس تجارة -2

 
       

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ اثالثا : التدرج الوظيفي 
 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة

أخصائييف  ركبي  -2
 بالحسابات

 

  ببنيا كمية الاداب  29/1997

حسابات الوحدة  -2
 الحسابية بالكمية

 

     ببنيا كمية الاداب   



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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حسابات اخصائى     -2
رعاية الشباب 

 بالكمية

 

  ببنيا كمية الاداب  29/5/2872

         
 

 رابعا: الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

 عدة دورات محمية وعامة في جامعات مختمفة.  

 خامسا: الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

      :ًمحميا

.......................................................................................... 

 يميا )إف وجد(:إقم

         ..................................................................................... 

 :)عالمياً )إف وجد 

  

 ..................................................................................................... 

 فة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع:سادساً : الأنشطة المختم

 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 

11685933ف:  11685933الجيزة        ت :  -المهندسين -ش أحمد عرابي 69       

432 

ٌَرة الذاتٌة  الس

  بيانات عامة.أولا: 

 :زينب ابراىيـ محمد سالـأ / الاسـ 
 سكرتيرة بمجمس الكمية   -فنى بمكافأة شاممة الوظيفة الحالية:.

  :2882/  5/ 24تاريخ الميلاد 

 قميوبية -عزبة نجيب بنيا  لعنواف:ا 

 2133881222فوف:   رقـ التمي                                

  :2152251614 رقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكتروني 

 ثانيا: المؤىلات العممية:
 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية

 دبموـ فنى صناعى  -2

 
       

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ ثالثا : التدرج الوظيفي ا
 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة

 فنى بمكافأة شاممة -2
سكرتيرة   -

 بمجمس الكمية  

 

 جامعة بنيا – كمية الاداب  14/5/1998

   
 

 رابعا: الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 عدة دورات محمية وعامة في جامعات مختمفة.  

 ارة الجودة:خامسا: الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إد

      :ًمحميا

.......................................................................................... 

 إقميميا )إف وجد(:

         ..................................................................................... 

 :)عالمياً )إف وجد 

  

........ ............................................................................................. 

 سادساً : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع:

 

ٌَرة الذاتٌة  الس

  بيانات عامة.أولا: 

 :وائؿ مصطفى يس الكشؾأ / الاسـ 

 :اخصائى ثاف شئوف مالية  .الوظيفة الحالية 

  :2865/   21/ 23تاريخ الميلاد                               



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 ش صلاح الدين بنيا قميوبية 17 لعنواف:ا 

    :3243282رقـ التميفوف                                  

  :2121526261 رقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكتروني 

 ثانيا: المؤىلات العممية:
 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة جة العمميةالدر 

        بكالوريوس تجارة 2

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ ثالثا : التدرج الوظيفي ا
 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة

  ببنيا كمية الاداب    شئوف اعضاء ىيئة التدريسموظؼ ب

     ياببن كمية الاداب    المشترياتموظؼ ب

  ببنيا كمية الاداب   الاستحقاقاتب موظؼ 

   ببنيا كمية الاداب   6/1/86   رعاية الشبابموظؼ ب
 

 رابعا: الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

 عدة دورات محمية وعامة في جامعات مختمفة.  

 خامسا: الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

      :ًمحميا

.......................................................................................... 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 إقميميا )إف وجد(:

         ..................................................................................... 

 :)عالمياً )إف وجد 

  

................................ ..................................................................... 

 سادساً : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع:

 

ٌَرة الذاتٌة  الس

  بيانات عامة.أولا: 

 :أحمد خميؿ عتريس مختارأ / الاسـ 

 .:أخصائى رياضى ثاف الوظيفة الحالية 

  2864/    21/  1يخ الميلاد: تار                             

 بنيا الجديدة عمارات الفيومى لعنواف:ا 

    :2133226562رقـ التميفوف                              

  :2124221584 رقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكترونيompanorama@yahoo.c-ah                                         

ah-panorama@hotmail.com 

mailto:ah-panorama@yahoo.com


 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 ثانيا: المؤىلات العممية:
 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية

بكالوريوس تربية رياضية  2
    جامعة حموان 1997   اليرم

دبموم دراسات عميا تربية  1
   حمواف 2221  رياضية

2-       

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ ثالثا : التدرج الوظيفي ا
 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة

 2887    برعاية الشباب أخصائى رياضى ثاف
 –كميوة الآداب  –رعاية الشباب 

 بنيا 
العمل بمديرية الشباب والرياضة ) ادارة 

  الرياضة + الطب الرياضى ( 
     ديرية الشباب والرياضةبم 2221حتى  1998من  

مدرب لفريؽ منتخب جامعة بنيا  -2
 ) كرة اليد ( 

  جامعة بنيا  حتى الان 2225من 

         
 

 رابعا: الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

 عدة دورات محمية وعامة في جامعات مختمفة.  

 خامسا: الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

 مياً:     مح

.......................................................................................... 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 إقميميا )إف وجد(:

         ..................................................................................... 

 :)عالمياً )إف وجد 

........................ ............................................................................. 

 سادساً : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع:

 حاصؿ عمى العديد مف الدورات:

  (  excel – word- power pointدورة حاسب الى ) اساسيات +  -2

 ات ومواجية الكوارث ) ادارة الجامعة (مدورة حؿ الاز    -1

 ورشة عمؿ الجودة بيف الكميات والتربية الرياضية بنيا    -2

 2888دورة مدربيف دولية ) أكاديمية العربية الافريقية لمرياضة (    -3

 2887دورة مدربيف أوليمبية ) الاكاديمية الاوليمبية (    -4

 دورة اسعافات اولية وعلاج طبيعى واصابات  -5

 

ٌَر  ة الذاتٌةالس

  بيانات عامة.أولا: 

 :صبحى محمد بكرىأ / الاسـ 

 .:اخصائى اوؿ شئوف مالية الوظيفة الحالية 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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  :2859/ 2/1تاريخ الميلاد                             

 قميوبية –بنيا  –شبمنجة  لعنواف:ا 

    :2133373294رقـ التميفوف                                

  :2189494227 رقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكتروني 

 ثانيا: المؤىلات العممية:
 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية

 بكالوريوس تجارة  -2

 
       

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ ثالثا : التدرج الوظيفي ا
 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة

 اخصائى اوؿ شئوف مالية  
2-2-1994  

 

  ببنيا كمية الاداب

العمل فى الحاسبات مراجعة مستندات 
  الصرف باب ثانى حسابات القسم

     ببنيا كمية الاداب  

مراجعة وعمل تسويات البنك بالوحدة 
   الحسابية

  ببنيا كمية الاداب  

   ببنيا كمية الاداب   2/4/2876   مندوب صرف رعاية الشباب
 

 ريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:رابعا: الدورات التد

 عدة دورات محمية وعامة في جامعات مختمفة.  



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 خامسا: الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

      :ًمحميا

.......................................................................................... 

 إقميميا )إف وجد(:

         ..................................................................................... 

 :)عالمياً )إف وجد 

 ..................................................................................................... 

 ة التعميمية وخدمة المجتمع:سادساً : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممي

 حاصؿ عمى العديد مف الدورات:

 دورة فى المشتريات والمخازف    -2

 دورة فى الحاسب الالى المبدئى   -1

 ( بوربينت –قاعدة البيانات والاكسيؿ  -الورد -دورة فى الحاسب الالى ) الويندوز -2

 

ٌَرة الذاتٌة  الس

  بيانات عامة.أولا: 
 :بيجت زينب الحسينى احمدأ / الاسـ 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 .:كبير اخصائي شئوف مالية بدرجة مدير عاـ الوظيفة الحالية 

  :2845/ 27/21تاريخ الميلاد                                 

 ب29بنيا قميوبية مساكن الموالا بموك لعنواف:ا 

    :3229167رقـ التميفوف                                 

  :2198851352 رقـ الموبايؿ   

  الاليكتروني: البريد 

 ثانيا: المؤىلات العممية:
 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية

    جامعة عين شمس    1978 بكالوريوس تجارة  

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ ثالثا : التدرج الوظيفي ا
 اسـ المؤسسة سنة الالتحاؽ بيا الوظيفة

كبير اخصائي شئوف مالية  
  رجة مدير عاـبد

  ببنياكمية الاداب  2/6/1997 

     ببنياكمية الاداب    رئيس قسـ الاستحقاقات 

  ببنياكمية الاداب   2879/ 29/5 موظؼ بقسـ الاستحقاقات  

         
 

 رابعا: الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

 عدة دورات محمية وعامة في جامعات مختمفة.  

 : الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:خامسا



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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      :ًمحميا

.......................................................................................... 

 إقميميا )إف وجد(:

         ..................................................................................... 

 :)عالمياً )إف وجد 

 ..................................................................................................... 

 سادساً : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع:

 حاصؿ عمى العديد مف الدورات:

 الشئوف الادارية -2

 شئوف المالية عمى الضرائب دورة ال  -1

 البرنامج الشامؿ   -2

 تنمية ميارات رؤساء الاقساـ   -3

 1996اتصاؿ فعاؿ    -4

 كتابة ونوافز وتكنولوجيا معمومات وورد واكسيؿ وصيانة -5

 لجنة العلاقات الثقافية والدراسات العمياعضو  -

 

 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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ٌَرة الذاتٌة  الس

  بيانات عامة.أولا: 

 :أ / الاسـ 

 .:الوظيفة الحالية 

  يخ الميلاد: /تار / . 

 لعنواف:ا  

    :رقـ التميفوف 

  :رقـ الموبايؿ  

  :البريد الاليكتروني 

 ثانيا: المؤىلات العممية:
 الجامعة / الكمية سنة الحصوؿ عمى الدرجة الدرجة العممية

2         
1       
2-       

 كاديمي )الداخمي والخارجي( :لأ ثالثا : التدرج الوظيفي ا
 اسـ المؤسسة ة الالتحاؽ بياسن الوظيفة

  ببنيا كمية الاداب     

         

       

         
 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 رابعا: الدورات التدريبية في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

 عدة دورات محمية وعامة في جامعات مختمفة.  

 خامسا: الأنشطة المختمفة في مجاؿ نظـ إدارة الجودة:

      :ًمحميا

.......................................................................................... 

 إقميميا )إف وجد(:

         ..................................................................................... 

 :)عالمياً )إف وجد 

  

................................................... .................................................. 

 سادساً : الأنشطة المختمفة الاخري التي تتعمؽ بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع:



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السيرة الذاتية

  أولا: بيانات عامة.

 :أسماء السيد احمد الديب  الاسـ 

  الوظيفة الحالية : لا يوجد 

  :23/22/2876تاريخ الميلاد 

 غربية -زفتى-ف: كفر ابريالعنوا 

    :93994722749رقـ التميفوف 

  :9221239224 - 9291215537رقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكتروني 

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 قسـ الفرقة الدرجة العممية

   طالبة 

 تاريخ 1998 ليسانس اداب

 

 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السيرة الذاتية

  أولا: بيانات عامة.

 :مد سعيد محمد طو مح الاسـ 

  الوظيفة الحالية : طالب دراسات عميا 

  :15/6/2876تاريخ الميلاد 

  قميوبية-بنيا–العنواف:جزيرة بمى 

    :9222212612رقـ التميفوف 

  :9234626925رقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكتروني 

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 قسـ الفرقة الدرجة العممية

   طالب 

 تاريخ 1998 ليسانس اداب

 

 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السيرة الذاتية

  أولا: بيانات عامة.

 :نرميف منصور محمد عبدالستار  الاسـ 

  الوظيفة الحالية : طالبة 

  :2/1/2881تاريخ الميلاد 

  محافظة البمنوفية–مركز قويسنا –العنواف:كفر العبسي 

    :9371427977رقـ التميفوف 

  :9229848582رقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكتروني 

 ت العممية:ثانيا: المؤىلا

 قسـ الفرقة الدرجة العممية

 الاعلاـ الثالثة             طالبة 

   

 

 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السيرة الذاتية

  أولا: بيانات عامة.

 :ابتساـ حسف ابراىيـ السيد  الاسـ 

  الوظيفة الحالية : طالبة 

  :18/6/2882تاريخ الميلاد 

  مركز قويسنا–العنواف: محافظة المنوفية 

    :9371427977رقـ التميفوف 

  :9281213348رقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكتروني 

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 قسـ الفرقة الدرجة العممية

 الاعلاـ الثالثة             طالبة 

 

 

 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السيرة الذاتية

  أولا: بيانات عامة.

 :عائشة محمد حسف رجب  الاسـ 

  الوظيفة الحالية : طالبة 

  :16/5/2882تاريخ الميلاد 

 العنواف: ميت العطار 

   :رقـ التميفوف 

  :9232246219رقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكتروني 

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 قسـ الفرقة الدرجة العممية

 الاعلاـ الثالثة             طالبة 

 

 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السيرة الذاتية

  أولا: بيانات عامة.

 :أمؿ محمد محمود محمد  الاسـ 

 لبة الوظيفة الحالية : طا 

  :2/5/2882تاريخ الميلاد 

 العنواف: طوخ قميوبية 

  :9221354637رقـ التميفوف  

  :9239976213رقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكتروني 

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 قسـ الفرقة الدرجة العممية

 الاعلاـ الثالثة             طالبة 

 

 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السيرة الذاتية

  أولا: بيانات عامة.

 ر ابراىيـ خميؿ ابراىيـ الخولي الاسـ:ىدي 

  الوظيفة الحالية : طالبة 

  :5/29/2882تاريخ الميلاد 

 منوفية-قويسنا-العنواف: أىجور الرمؿ 

  :9371486762رقـ التميفوف  

  :9214362828رقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكتروني 

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 قسـ الفرقة الدرجة العممية

 الاعلاـ الثانية            طالبة 

 

 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السيرة الذاتية

  أولا: بيانات عامة.

  الاسـ: شروؽ خالد الفنجري 

  الوظيفة الحالية : طالبة 

  :8/21/2882تاريخ الميلاد 

  شارع حساف–كفر مناقر –العنواف: بنيا 

  :157298رقـ التميفوف 

  :9222973733رقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكتروني 

 ية:ثانيا: المؤىلات العمم

 قسـ الفرقة الدرجة العممية

 الاعلاـ الثانية            طالبة 

 

 

 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السيرة الذاتية

  أولا: بيانات عامة.

  الاسـ:غادة كماؿ محمود عبدالمنعـ الصباغ 

  الوظيفة الحالية : طالبة 

  :24/8/2881تاريخ الميلاد 

 قميوبية-طوخ-العنواف: مشتير 

  :9221351429رقـ التميفوف 

 9236637227يؿ: رقـ الموبا 

  :البريد الاليكتروني 

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 قسـ الفرقة الدرجة العممية

 الاعلاـ الثانية            طالبة 

 

 

 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السيرة الذاتية

  أولا: بيانات عامة.

 الاسـ:سمر"محمود سامي" "محيي الديف" حسف عمي 

 الوظيفة الحالية : طالبة 

  :6/22/2882تاريخ الميلاد 

 قميوبية-طوخ-عنواف: مشتيرال 

  :9221352256رقـ التميفوف 

  :92492428682رقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكتروني 

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 قسـ الفرقة الدرجة العممية

 الاعلاـ الثانية            طالبة 

 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السيرة الذاتية

  أولا: بيانات عامة.

  الاسـ:محمد حسنى عبد الحميد عمى 

  ظيفة الحالية : طالبالو 

  :13/4/28812تاريخ الميلاد 

  العنواف: كفر شكر 

  :9221429859رقـ التميفوف 

  :9273381763رقـ الموبايؿ 

  :7البريد الاليكترونيosny201092@yahoo.com-m  

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 قسـ الفرقة الدرجة العممية

 مكتبات ومعمومات  الثانية            طالبة

mailto:m-7osny201092@yahoo.com


 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 السيرة الذاتية

  أولا: بيانات عامة.

 :ريياـ محسف سعيد عبد ربو   الاسـ 

 الوظيفة الحالية : طالبة 

  :2/21/2882تاريخ الميلاد 

  قميوبية-كفر شكر –العنواف: كفر عمى شرؼ الديف 

  :9221413744رقـ التميفوف 

  :9227192876رقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكترونيremona64@yah00.com  

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 قسـ الفرقة الدرجة العممية

 مكتبات ومعمومات  الثانية            طالبة 

 

mailto:remona64@yah00.com


 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 
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 انغُشح انزاتُخ

  أولا: بيانات عامة.

 :بسمة عصاـ ابراىيـ    الاسـ 

 طالبة الوظيفة الحالية : 

  :27/3/2881تاريخ الميلاد 

  :بنيا  –دممو العنواف 

  :9222289832رقـ التميفوف 

  :9239472258رقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكتروني 

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 قسـ الفرقة الدرجة العممية

 مكتبات ومعمومات  الثانية            طالبة 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 

11685933ف:  11685933الجيزة        ت :  -المهندسين -ش أحمد عرابي 69       
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 السيرة الذاتية

  .أولا: بيانات عامة

  الاسـ: ياسميف صلاح إسماعيؿ 

 الوظيفة الحالية : طالبة 

  :22/22/2882تاريخ الميلاد 

  قميوبية-مركز كفر شكر  –العنواف: كفر رجب 

  :1449431رقـ التميفوف 

  :9265615972رقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكتروني 

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 قسـ الفرقة الدرجة العممية

 مكتبات ومعمومات  الثانية            طالبة 

 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 

11685933ف:  11685933الجيزة        ت :  -المهندسين -ش أحمد عرابي 69       
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 السيرة الذاتية

  أولا: بيانات عامة.

  الاسـ:  اسماء حسف محمد 

 الوظيفة الحالية : طالبة 

  :2/2/2881تاريخ الميلاد 

  :كفر مناقر  –ش بف الوليد  4العنواف 

  :2153751رقـ التميفوف 

  :9286423515رقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكتروني 

 ت العممية:ثانيا: المؤىلا

 قسـ الفرقة الدرجة العممية

 مكتبات ومعمومات  الثانية            طالبة 

 

 

 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 

11685933ف:  11685933الجيزة        ت :  -المهندسين -ش أحمد عرابي 69       
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السيرة الذاتية       

  أولا: بيانات عامة.

  الاسـ:  ىند سميماف إبراىيـ سميماف 

 الوظيفة الحالية : طالبة 

  :11/2/2881تاريخ الميلاد 

 العنواف: بنيا 

  :9222148373رقـ التميفوف 

 9212972368وبايؿ: رقـ الم 

  :البريد الاليكتروني 

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 قسـ الفرقة الدرجة العممية

 مكتبات ومعمومات  الثانية            طالبة 

 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 

11685933ف:  11685933الجيزة        ت :  -المهندسين -ش أحمد عرابي 69       
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 السيرة الذاتية

  أولا: بيانات عامة.

  الاسـ: ايناس جماؿ عبد الفتاح  محمد 

 الوظيفة الحالية : طالبة 

  :2/5/2882تاريخ الميلاد 

  العنواف: كفر شكر 

  :9221416882رقـ التميفوف 

  :9255245467رقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكتروني 

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 قسـ الفرقة الدرجة العممية

 مكتبات ومعمومات  الثانية            طالبة 

 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 

11685933ف:  11685933الجيزة        ت :  -المهندسين -ش أحمد عرابي 69       
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 السيرة الذاتية

  أولا: بيانات عامة.

 محمد الاسـ:  فاطمة زيف العابديف عبد الله  

 الوظيفة الحالية : طالبة 

  :2/2/2881تاريخ الميلاد 

  قميوبية-كفر شكر –العنواف: أسنيد 

  :9221417549رقـ التميفوف 

  :9283527743رقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكتروني 

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 قسـ الفرقة الدرجة العممية

 مكتبات ومعمومات  الثانية            طالبة 

 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 

11685933ف:  11685933الجيزة        ت :  -المهندسين -ش أحمد عرابي 69       
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 السيرة الذاتية

  أولا: بيانات عامة.

  الاسـ: إيماف حممى سعد عمى 

 الوظيفة الحالية : طالبة 

  :23/2/2882تاريخ الميلاد 

  العنواف: كفر الشيخ إبراىيـ 

  :1486226رقـ التميفوف 

  :922397463رقـ الموبايؿ 

  :البريد الاليكتروني 

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 سـق الفرقة الدرجة العممية

 مكتبات ومعمومات  الثانية            طالبة 

 



 

 وحدة ادارة المشروعات ) المرحلة الثانية(

 برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

 

 هـــــبعى اندبيؼخ/ ثُا   –اعى انكهُخ/ آداة 

11685933ف:  11685933الجيزة        ت :  -المهندسين -ش أحمد عرابي 69       
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 السيرة الذاتية

  أولا: بيانات عامة.

  الاسـ: إيماف عبد الستار محمد إسماعيؿ 

 الوظيفة الحالية : طالبة 

  :1/1/2882تاريخ الميلاد 

  العنواف: كفر شكر 

  :9221412973رقـ التميفوف 

  :9282576523رقـ الموبايؿ 

 ي: البريد الاليكترونeman221991@yahoo.com 

 ثانيا: المؤىلات العممية:

 قسـ الفرقة الدرجة العممية

 مكتبات ومعمومات  الثانية            طالبة 
 


